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所得税 

 

• 根据墨西哥宪法规定, 联邦政府、州(市)政府均有权征税, 

为联邦和地方两级课税制度。地方一级包括州、市两个层面, 

联邦政府享有征收国内主要税种的权力, 尤其是企业所得

税, 任何一级地方政府都无权征收。 

• 以下个人和实体在墨西哥被视为所得税纳税人:  

1) 墨西哥居民的所有来源的收入;  

2) 在墨西哥设有常设机构的非居民纳税人, 与该常设机

构相关的所有收入;  

3) 在墨西哥没有常设机构的非居民, 源自墨西哥的所有

收入。 

• 墨西哥企业所得税税率为 30%, 对企业所获股息和利润征

收 10%的所得税。 

 

增值税 

 

• 墨西哥增值税税率为 16% 

• 对于在墨西哥境内无实体, 但通过网络向墨西哥境内提供

数字服务的外国居民而言, 其必须就该等服务带来的收入

向税务机关进行 VAT 注册, 并按月向税务机关提供其数字

服务的详情。鉴于该等外国居民在墨西哥境内无实体, 其还

应在当地指定一名法定代表, 以便税务机关就税务问题与

该法定代表取得联系。 

• 以上所述的数字服务包括下载图片、音乐、影像、游戏、交

通信息、音乐、观看线上新闻内容、天气预报、获取线上数

据、参与线上论坛或使用社交软件、远程学习网站等等。其

涵盖范围之广, 几乎深入现代生活的各个方面。 

 

“走出去”系列之——墨西哥(三)——合规综合指南 
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数字平台税务法规 

 

• 通过网络技术手段提供服务或销售商品的个人也应就其在线收入缴纳所得税, 这部分税款是通过平

台方以预提所得税的形式扣除。 

• 预提所得税比例视线上所提供服务的类型而定。以专车、外卖等运输服务为例, 税率为 2.1%, 线上销

售商品或服务, 预提所得税税率为 1%, 寄宿/酒店服务预提所得税税率为 4%。 

 

实际控制人信息披露 

 

• 自 2022 年起, 墨西哥的法律实体或信托等必须留存和维持关于其最终实际控制人的详细信息, 并在

收到当地税务机关要求的情况下, 向税务机关提供该等信息。必须记录的信息一般包括:  

• 名称、出生日期、性别、出生国、国籍、税务身份信息、税务居所地以及与相关实体或信托的关系。 

• 值得注意的是, 由于在墨西哥营商面临一些看似“不成文”的规则, 立法的解读有时并不明确或存在

差异。上述 2022 年墨西哥出台的新版实际控制人披露要求, 该法律通过之初没有明确规定企业注册

时需要提供哪些文件。然而, 公证员在文件有误的情况下批准企业注册申请会受到高额的罚款和处

罚。因此, 他们在审核文件时倾向于“宁紧勿松”, 这使得企业注册程序时常艰难而漫长。 

 

竞争法 

 

• 在墨西哥, 竞争政策目前由两部法律加以规范: 《联邦电信和广播法》和《联邦竞争法》。前者对市

场主体在广播和电信领域实施的垄断行为进行监管, 后者则规范其他领域的垄断行为。 

• 该法禁止两类垄断行为: 相对垄断行为和绝对垄断行为。 

 

相对垄断行为 

 

• 相对垄断行为:  

• 竞争管理机构在对经济实体实施制裁之前, 会对具体标准进行评估, 包括该垄断行为的影响和代理

人的市场力量。 

• 根据墨西哥法律, 垄断行为只有在以下情况下才会受到制裁:  

• (i) 在发生垄断行为的相关市场中拥有较强的市场支配力 

• (ii)该行为具有取代其他经济主体的效果, 严重阻碍了其他经济主体的准入, 或建立了有利于一个或

多个经济主体的排他性优势 

• (iii) 垄断行为的效果不会对市场竞争产生有利影响或为消费者带来利益。 

• 相对垄断行为主要列示于《联邦竞争法》第 56 条, 这些行为包括价格歧视、操纵价格、搭售、非法

兼并等活动、或对销售或采购施加排他性条件。 

• 如果经济主体如果经济行为主体被认定违反该法, 管理机构可对其实施各种经济制裁。处罚金额可

高达经济代理收入的 8%, 或禁止相关负责人在企业担任特定职位, 该禁止期可长达 5 年之久。在相

对垄断的情况下, 处罚金额最高可达经济代理人收入的 8%, 此外, 还可能对市场主体施加民事责任。 
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相对垄断行为——核心概念 

 

i. 相关市场 

 

• 为确定经济主体所处的相关市场, 竞争管理机构必须围绕《联邦竞争法》第 58 条所规定的因

素进行考量。该等标准包括: 商品或服务的可替代性、成本、用户或消费者转向其它市场的可能

性以及限制用户或消费者获得替代来源的任何联邦、地方或国际层面的监管限制等。 

 

ii. 实质性市场支配力 

 

• 另一方面, 实质性市场支配力是由竞争管理机构在考虑《联邦经济竞争法》第 59 条概述的因

素后确定的。这些因素包括经济主体的市场参与度及其在相关市场上独立定价或限制供应的能

力、市场准入壁垒的存在、有可能改变这些壁垒的因素、在相关市场上提供同类商品的竞争者

的产品和影响力、以及有关市场主体近期的市场行为及其他因素。 

 

iii. 并购 

 

• 《联邦经济法典》第 61 条将兼并定义为企业、团体、股份、合伙权益、信托或一般资产在竞

争者、供应商、客户或任何其层面的任何合并、控制权的取得或任何行为 

• 竞争者、供应商、客户或任何其他经济主体之间的合并。从这个意义上讲, 如果兼并的目的或效

果是阻碍、削弱、破坏或阻止自由竞争, 那么兼并就被视为非法。 

• 根据《联邦经济竞争法》第 86 条, 符合下列条件的兼并必须事先获得联邦竞争委员会的批准:  

i. 对价超过 3,733,920,000.00 墨西哥比索(约合 213,616,000 美元)的、直接或间接涉及本国

境内资产的兼并;  

ii. 当兼并意味着对一家市场主体的资产或股份的持有比例达到或超过 35%, 且该主体在本国

境内的年销售额或资产总额超过 3,733,920,000.00 比索(约合 213,616,000.00 美元)。 

iii. 当兼并意味着在本国境内积累的资产或股本价值超过  1,742,016,000.00 比索 (约合 

99,488,914.00 美元), 且涉及两个或两个以上在本国境内的年销售额或在本国境内的资产

共同或分别超过超过 9,971,200,000.00 比索(约合 569,920,000.00 美元)。 

• 联邦竞争委员会将主要考虑相关市场主体的市场地位、所在细分领域、市场份额以决定是否批

准该等兼并。同时, 申请人也可主动开展可以促进公平竞争的市场活动, 来争取获得联邦竞争委

员会较为优惠的审查结果。 

 

绝对垄断行为 

 

• 《联邦经济竞争法》第 53 条规定, 绝对垄断行为是指不同的经济主体签订任何类型的合同、协议或

安排, 以达到下列目的:  

• 固定、提高、安排或操纵在市场上提供或需求的商品或服务的销售或购买价格;  
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• 对商品的生产、加工、分销或采购施加限制, 或对服务的提供或交易施加限制;  

• 分割、分配或划分市场, 包括客户、供应商、特定时间或空间;  

• 协调投标、竞争、拍卖或销售中的角色或弃权;  

• 交换与上述任何行为或其影响相关的信息。 

• 两个经济行为主体串通实施上述任何行为均将被视为绝对垄断行为, 该行为将视作无效, 有关市场

主体将受到当局的制裁。除民事及刑事责任外, 经济方面的制裁可达有关市场主体收入 10%的罚款, 

相关管理者也可能被禁止担任任何职务, 禁止期可长达五年。 

 

墨西哥劳动法律法规 

 

• 对雇员保护力度较强, 中资企业须审慎评估雇佣风险或采取适当缓解策略, 否则很可能代价昂贵。 

• 构成劳动关系的必备因素为: 隶属关系和经济依赖性、作为雇主的自然人或实体、作为雇员提供体力

或脑力劳动的自然人。 

• 劳动合同种类:  

• 个人劳动合同: 雇主与单个劳动者签署的劳动合同。个人劳动合同又主要分为以下几类:  

• 培训合同(training contract): 雇主为员工提供其在工作期间学习工作必备技能而需的培训, 一般为固

定期限合同, 试用期一般为 3 个月, 如为管理岗位, 使用期可约定为 6 个月。 

• 为完成特定工作而签订的合同: 多用于项目制工作, 无明确期限, 以项目完成为合同终止的时间节

点。 

• 固定期限劳动合同: 一般仅在有限情形下签订该类劳动合同: 为根据工作性质需要签署固定期限劳

动合同、临时性替代其他员工的劳动合同, 以及其他法定情形。 

• 无限期劳动合同: 大多数劳动合同都是无限期劳动合同。 

• 集体劳动合同: 一个或多个工会团体与多个雇主签订的合同。 

 

劳动法规最新发展 

 

• 墨西哥近年来为促进劳动保护进行了一系列劳动法律法规改革, 具体由《联邦劳动法》加以规定。 

 

(1) 2019 年修订——工会 

 

• 就工会与雇主之间的谈判及协议进行了一系列约定, 并将该等权利明确局限于工会这一专

业机构。 

• 员工权力: 每一位员工都有权自由选择其希望加入的工会并行使工会成员权利。 

• 禁止干预: 工会等团体依法享有集体权力, 且工会分为员工工会和雇主协会, 不存在两者

均为其成员的工会。两类工会之间不得互相干预彼此事务和法定权利的行使。 

• 劳动调解及争议解决: 本次改革创设了劳动调解与注册中心, 该部门目前是墨西哥联邦公

共行政部下属的集中处理劳动案件的部门。本次改革还创立了劳动法庭, 自此, 劳动争议

的审理将在专门法庭开展。 
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(2) 2021 年修订——禁止过度外包 

 

• 2021 年 4 月的法案规定, 雇主不得将其核心商业活动有关的工作分包给非雇员的第三方。

但该法案也规定以下情形下的分包是被法律允许的: 即对于非公司核心商业活动且属于需

专门技能的工作的, 允许分包。 

• 核心商业活动是指符合以下条件的活动:  

(i) 在公司的主要营业范围内; 或 

(ii) 为公司创造主要收入的活动;  

• 提供上述需专门技能的工作的服务商必须在劳工和社会福利部注册, 企业如需聘请该类专

门服务商, 应查询劳工和社会福利部登记册。这一修订的出发点是为更多劳动者缔结劳动

关系创造良好的政策基础, 避免企业为降低用人成本而完全依赖外包的情况。 

 

(3) 2023 年修订——法定假期 

 

• 最近的一次关于劳动用工的法律法规修改在 2023 年 1 月 1 日生效, 规定了法定最低带薪

休假天数不得低于 12 天, 且每增加一年工作时间, 法定假期增加两天。 

 

由近年来的几次修订可见, 墨西哥劳动法律法规的修订侧重趋向于保护劳动者的合法权益, 规范劳动者

与雇主之间的关系并建立更为成熟的劳动纠纷解决机制。 

 

外籍员工工作签证 

 

• 墨西哥公司在雇佣外籍员工前, 应先向移民局申请, 获得签证赞助资格。申请材料一般包括以下:  

• 签证赞助资格申请函;  

• 公司章程;  

• 有权签字人的授权书或任职证明;  

• 有权签字人的身份证明;  

• 30 日内的公司居所证明;  

• 公司税务注册证明;  

• 公司上一年度税单;  

• 员工列表(包含其国际和社保号码等信息)。 

 

雇主获得签证赞助资格后, 即可为外籍员工申请墨西哥工作签证。持有工作签证满 5 年的外籍员工可申

请归化入籍。 
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商标注册 

 

• 墨西哥对于商标的分类包括传统商标以及非可视化商标(如气味、声音商标等)。墨西哥商标局在审查

商标注册申请时关注的重点与中国近似 , 视个案情况不同, 审查过程一般持续 4-7 个月不等。如申

请人希望注册的新商标与现有商标构成近似, 实践中, 墨西哥商标局认可有关当事人签署的同意函/

共存协议等文本来约定双方商标的并存。 

 

 

 

CAYAD 总部设立于墨西哥城, 与通力律师事务所同属于国际律师事务所联盟 PLG International Lawyers。其

于 2003 年正式成立, 在国际贸易、公司商事、民商事诉讼等领域为客户提供墨西哥法律服务。CAYAD 与

通力在中资客户相关业务上建立了良好的全面合作关系。 
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