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随着中国资本市场的发展, 越来越多的中国上市公司已经出台了自

己的股权激励计划, 从而来激励其管理人员以及重要员工。 
 
以下三部法规是规范中国上市公司股权激励计划的现行准则:  

 
中国证券监督管理委员会(“证监会”)于 2005 年 12 月 31日发布的《上

市公司股权激励管理办法(试行)》(“《证监会办法》”); 国务院国有

资产监督管理委员会(“国资委”)以及中华人民共和国财政部(“财政

部”)于 2006 年 1 月 27 日发布的《国有控股上市公司(境外)实施股权

激励试行办法》(“《国资委境外办法》”)和 2006 年 9 月 30 日, 国资

委和财政部发布的《国有控股上市公司(境内)实施股权激励试行办

法》(“《国资委境内办法》”)。 
 
股权激励计划的三种方式 
 

 股票期权计划 
 

在一项股票期权计划下, 上市公司应当授予合格的激励对象

在未来一定期限内以股票期权计划确定的价格和条件购买公

司一定数量股份的权利。许多上市公司披露了他们的股票期

权计划, 例如广东美的电器股份有限公司(000527 深圳)以及

海洋石油工程股份有限公司(600583 上海)。 
 

 限制性股票计划 
 

在一项限制性股票计划下, 上市公司应根据限制性股票计划

给予合格的激励对象一定数量的限制性股票。限制性股票通

常在一定期限内禁售, 国有控股上市公司的限制性股票禁售

期限至少为 2 年。在此期限后, 激励对象可在经批准的限制性

股票计划规定的期限内转让限制性股票。湖南华菱管线股份

有限公司(000932 深圳)就通过了限制性股票计划以激励其国

内高级管理人员。 
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 虚拟股票期权计划 
 

在一项虚拟股票期权计划下, 上市公司应依照虚拟股票期权计划的规定, 授予合格激励对象在一定

期限内取得虚拟股票增值权的权利。激励对象在行使期权后, 不拥有该股票的所有权或者选举权, 
但可以获得虚拟股票的增值收益。湖南华菱管线股份有限公司(000932 深圳)就采取了虚拟股票期

权计划以激励其海外高级管理人员。 
 
激励对象的范围 
 
根据《证监会办法》, 激励对象包括上市公司的董事、监事、高级管理人员、核心技术(业务)人员以及激

励计划规定的其他员工, 但不包括独立董事。而在《国资委境内办法》以及《国资委境外办法》中规定, 监
事不能成为国有控股上市公司的激励对象。 
 
激励股票的来源 

 
除虚拟股票期权计划外, 在实行股票期权计划或者限制性股票计划时上市公司都需要准备相应的股票。上

市公司可以向激励对象发行额外的股份, 或者从资本市场回购股份再转让给激励对象, 当然上市公司也

可以采取法律法规允许的其他形式, 例如将现有股东所持有的一定数量的股份转让给激励对象。然而, 根
据《国资委境内办法》, 单一国有股股东不得转让上述股份。 
 
激励股票的最高额 
 
所有用作激励计划的股票的总数累计不得超过上市公司股本总额的 10%。除非有出席股东大会的股东所

持表决权的 2/3以上通过, 否则任何一名激励对象通过股权激励计划获授的上市公司股票不得超过公司股

本总额的 1%。 
 
股票期权计划中的问题 

 
 行权价格 

 
上市公司在授予激励对象股票期权时, 应当确定行权价格或者行权价格的确定方法。行权价格不应

低于下列价格较高者: (一)股权激励计划草案摘要公布前一个交易日该上市公司股票收盘价; 或 
(二)股权激励计划草案摘要公布前 30 个交易日内该上市公司股票平均收盘价。 
 

 授权日与行权日 
 

通常情况下, 行使股票期权的日期(“行权日”)应当在上市公司授予激励对象股票期权之日(“授权日”)
后至少一年, 而激励对象应当在授权日之后的十年内行使股票期权。根据《国资委境内办法》, 在
国有控股上市公司的中, 行权日应当在授权日之后至少二年, 并且, 原则上激励对象应当在行权日

之后三年内匀速行使股票期权。
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本篇文章译自出版于 China Law & Practice, February 2008 (《中国法律与实务》2008 年 2 月刊)上的同名

出版物。 

 
 


