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随着绝地求生2018全球邀请赛(PGI)中, 来自中国的OMG战队

勇夺世界冠军, 电子竞技话题热度也跟着夏日温度一同飙升。

然而在国内关注度不高的是, 由国际足联与游戏开发商 EA 主

办的 FIFA eWorld CUP(前身为 FIFA Interactive World Cup, 

FIWC), 也于近日在英国展开世界总决赛。作为亲身参与亚洲

电子体育协会建立的体育法律师, 回顾近年来 2022 杭州亚运

会将电子竞技列为正式比赛项目以及国际奥委会的态度转变, 

都不断提醒着我们电竞与传统体育结合的时代已经来临。1 

 

显而易见, 电子竞技不再只是野蛮生长的游戏, 国际足联的重

视与电竞入奥议题提升到国际奥委会层面讨论, 足以说明传统

体育协会与电子竞技的融合趋势。 

 

1. 电竞赛事如何保护自己的权利？ 

 

1.1 性质 

本文暂不讨论电子游戏本身通过计算机软件作品

著作权还是专利保护 2, 而从传统体育联赛角度出

发, 对电子竞技联赛的现有运营模式和法律保护方

式进行探析。 
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首先要释明的是, 无论是什么运动项目, 并非仅有单项体育协会才有权举办赛事。虽然我国的单

项协会作为在法律性质上属于依据《社会团体登记管理条例》成立的社会团体而非行政机构, 但

是由于其在《体育法》、《反兴奋剂条例》授权范围内对运动员实行注册管理、全国单项体育竞

赛管理等行使权力, 因此可以视为授权性行政主体, 具备行政主体性质3, 因此其举办比赛的“正

统性”和“权威性”更能得到广大群众的认可。另一方面, 尤其是在传统体育领域, 单项协会拥有

丰富青少年运动员的储备、完善的各层级机构与制度、裁判员资源的垄断, 以及与国际性赛事

对接等方面的先天性优势, 使得单项体育协会足以建立起坚实的“体育行业壁垒”。这一切意味

着, 在足球、篮球4等传统竞技体育领域, 商业机构想要完全脱离协会, 单独创造与之抗衡的联赛

几乎无法实现。 

 

尽管如此, 在诸如铁人三项、搏击运动项目, 以及源于商业联盟形式发展而起的运动中, 商业公

司(组织方)的影响力往往大于协会。 

 

1.2 网络直播 

转播权是评价体育赛事商业价值高低的关键标准之一, 因此也是兵家必争之地。在电竞方面, 从

耀宇诉斗鱼 TV 案5与天盈九州诉新浪案6对比, 不难发现无论转播的客体是传统体育比赛(足球)

还是电子竞技赛事(DOTA 2), 均由于比赛画面展现的是运动员的竞赛技巧, 不能构成《著作权

法》意义上的“作品”7。随摄随播放的直播方式可能将导致信号所承载画面并不认定为已被固定, 

因此无法通过录音录像制品进行保护。并且, 在 2001 年修订《著作权法》以及 2006 年制定《信

息网络传播权保护条例》时8, 没有将广播信号的保护延伸到互联网络领域, 也就导致权利人无

法借助《著作权法》第 45 条的“转播权”来制止网络转播体育赛事行为。 

 

但需要注意的是, 英美版权法对于独创性的要求不同, 认为摄像的拍摄活动和导播活动满足独

创性要求9, 可以将体育赛事的直播或者录像作为电影作品进行保护。 

 

除此之外, 从央视国际诉暴风集团公司案10可以看出, 鉴于互联网点播行为属于“交互式”传播, 

若发现第三方未经授权以点播方式提供比赛录像的, 权利人可以基于录制者所享有的信息网络

传播权主张保护。 

 

1.3 办赛权 

所谓的“办赛权”并非法定权利, 如同此前所述, 由于单项体育协会掌握着传统体育项目中大量

办赛资源, 而产生社会资本办赛需要从协会取得“办赛权”授权。而电子竞技作为新生事物与此

不同, 由其是在《国务院关于加快发展体育产业促进体育消费的若干意见》以及各部委发文鼓

励举办大型群众性体育赛事的背景环境下, 开发商和赛事组织公司更能够充分利用社会资本的

积极性。 

 

在传统体育赛事中, 由于体育项目本身不存在权利人, 因此协会对于自有赛事的保护权利基于
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内部管理性质而非排他性。但是在电子竞技中, 若当事人未经著作权人许可, 通过设立“私服”

运营游戏或举办比赛获利的, 属于非法复制计算机软件, 可能构成侵犯著作权罪。11 

 

1.4 其他 

需要注意的是, 游戏本身作为电子竞技的载体, 也并非在任何方面都可以受到全面保护。游戏与

传统体育都需要规则予以平衡, 而我国法院将其认定为著作权法上的“思想”。例如在暴雪娱乐

诉游易网络的著作权侵权案12中, 法院认为游戏标志、游戏界面、卡牌设计、视频与动画特效属

于著作权法调整的对象, 但是套牌组合为游戏规则, 属于思想范畴, 因此不受著作权法的保护。 

 

而在暴雪以不正当竞争为由诉游易网络的案件中13, 法院则把规则认定为“特殊的智力成果”并

支持了暴雪的赔偿请求。可见, 我国法院并不当然地对游戏规则与游戏规则的表达进行“思想/

表达二分法”的区分, 而是将其本身作为一种“值得保护的智力成果”, 然后适用《反不正当竞争

法》方式予以规制。14 

 

除此之外, 还可以通过商标、著作权、专利等方式对电子竞技赛事的标志、赛旗、会歌、口号

进行保护, 受篇幅所限不再详述。 

 

2. 联赛运营方式与产权模式 

 

2.1 现有电竞赛事分类: 

在借鉴传统体育办赛方式方面走在最前面的游戏开发商无疑是 Riot, V 社(Valve)和暴雪, 无论是

已经走上联盟化道路的 LPL 联赛、OWL 联赛, 还是采用巡回赛制的 Ti(DOTA2 国际邀请赛), 基

本可以归类为厂商类赛事。并且, 我们也可以看到阿里体育作为平台以“IP 开源共享”为理念举

办的第三方赛事 WESG。 

 

除此之外, 传统体育协会与电竞融合的赛事概念趋势也逐渐走向常态, 例如: 多家中超俱乐部

加入的中国足球电竞联赛(CEFL), 西甲电竞联赛, 以及此前提到的 FIFA 电竞世界杯。 

 

2.2 传统体育赛事: 

(1) 协会主导规则的赛事 

众所周知, 英超联赛是足球领域整体商业化运营最为成功的联赛, 但英超联赛公司本身仍

无法对体育规则进行主导。 

 

由 20 支英超联赛参赛队伍参股成立的英超联赛公司“The Football Association Premier 

League Ltd (FAPL)”对于电视转播和赞助拥有不受英国足球总会(英足总)控制的权利。英足

总不直接参与联赛的日常运营管理, 但是比赛仍应当适用英足总制定的规则、使用英足总

的裁判, 并且由英足总的有关机构处理纪律案件。英足总在英超联赛公司中没有普通股权, 
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但拥有基于英国公司法下的“特殊股权”, 不参与分红但对部分事项拥有一票否决权(例如: 

选择英超联赛公司的新主席、首席执行官, 或者决定是否适用新的比赛规则)。 

 

(2) 主办方主导的赛事 

在传统体育领域, 由社会资本主导而不依赖于体育协会的赛事较多集中于极限运动、高尔

夫和综合格斗等赛事。 

 

例如: 被万达集团收购的世界铁人三项公司(World Triathlon Corporation, WTC), 其在 1991

年成立于美国, 在全球每年运营 250 多项赛事, 其中超级“铁人”赛事 IRONMAN 和半程“铁

人”赛事 IRONMAN 70.3 为主打赛事且为 WTC 自有品牌。选手们通过在世界各地参加赛事

累计积分, 最终取得参加 Ironman World Championship 的资格。 

 

同时, 例如: ONE 冠军赛和 UFC 终极格斗冠军赛等近年来在国内热度升温的综合格斗类商

业赛事, 也往往较少受到传统体育协会的影响。 

 

3. 电竞赛事的内部监管 

 

3.1 联赛内部管理：自治边界 

在早期的案例中, 就已经基本明确了体育协会在行政诉讼上的豁免。15尽管《中国足球改革发展

总体方案》和《中国足球协会调整改革方案》都没有“去行政化”的具体表述, 以及最高院在体

育反垄断第一案中承认了体育协会被体育局授权行使一定的行政管理职能16, 这些都不会影响

到体育协会对于自治边界内事项行使管理职权的权利。 

 

即使在以非社会团体形式管理电子竞技的情况下, 游戏公司本身行使私法意义上的团体自治性

制裁权也未尝不可。17 

 

在行业内部调节的事项中, 可能会出现与司法救济重叠的调整对象。举例而言, 足球领域中我国

的职业运动员与俱乐部之间的工作合同通常被认为属于《劳动合同法》中的劳动合同, 以往中

国足协仲裁委员会和人民法院往往均不会排除自身的管辖权18。然而, 从去年底开始, 沈阳中级

人民法院的态度开始发生变化, 其甚至推翻此前本院审理的案件, 基于《体育法》、《中国足协章

程》, 以及“足球行业属于特殊行业…根据特殊优于一般的原则”裁定工作合同争议应由足协管

辖19。 

 

先不对工作合同的劳动合同性质以及法律、章程位阶效力做过多讨论, 从以上的态度转变中, 至

少可以看出, 目前行业内部管理的自治边界仍然是相当宽泛的。 

 

3.2 借鉴传统体育协会的管理方式与规则 
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在传统体育赛事中, 以商业化程度较高的足球联赛为例, 赛事管理主要体现在以下几个方面: 

准入审查, 竞赛与参与主体管理(包含运动员、俱乐部、经纪人等), 纪律处罚, 以及争议解决等。 

 

无规矩不成方圆, 而制定完备的规则是赛事能够规范运作和长远发展的前提条件。为此, 我们以

目前联盟化进程最为领先的 LPL 联赛为例, 与足球领域相关规则进行简要对照。 

 

(1) 准入审查 

细读《2018 赛季英雄联盟职业联赛夏季联赛正式规则》(“LPL 规则”)不难发现, LPL 在联盟

化的过程中已经引入了不少足球领域的相关规则。《LPL 规则》的第 3 章“队伍所有权和阵

容规则”中, 规定了“队伍唯一拥有者”的条款。这与《中国足球协会职业俱乐部准入规程》、

《亚洲足球冠军联赛准入办法手册》(Manual for Decision Method for AFC Champions 

League Participation)中, 关于俱乐部所有权结构要求的基本概念一致。 

 

其主要目的是防止同一主体交叉控制多家俱乐部从而导致存在操控比赛、利益输送的风

险。需注意的是, 国际体育仲裁院认为风险源头的“控制”属于狭义概念, 而在要求股东不同

时享有多家俱乐部的控制权时, 并不意味着对投资人持股的绝对限制。20 

 

此外, 在 2006 年欧足联批准两家拥有相同股东参加欧联杯赛事的决定, 21以及德甲联赛实

行的“50+1”规则中也印证了上述观点。22 

 

(2) 参与者管理 

以最为常见的运动员工作合同和转会的管理, 我们各举一例来说明足球领域是如何规定

的。 

 

a) 正当理由解约 

LPL 规则 

《LPL 规则》第 2 章“薪酬与奖金”中规定了向注册选手和教练员支付的最低薪酬为

10,000 元/月, 并且“如果队伍超过三个月未支付队员薪酬，该队员可通过 LPL 官方强

制与队伍解约”。 

 

FIFA 与中国足协规则 

以欠薪构成运动员解除工作关系的正当理由是国际足联遵循已久的原则。尽管在《国

际足联球员身份与转会规定》(FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players)第

14 条没有明确规定三个月, 但是从 2005 版《球员身份与转会规定评论》(Commentary 

on the Regulations on the Status and Transfer of Players)对第 14 条的评注以及国际足联

以往判例中确立了三个月欠薪构成正当理由。需要注意的是, 国际足联于今年夏天对

该规则的修改(Circular no.1625)中, 已经将该标准降低至欠薪 2 个月, 并且禁止俱乐部
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使用“宽限期”条款延长支付期限。23 

 

实际上, 中国足协的改革要更早一步。在 2009 年版本的《中国足协球员身份与转会规

定》(足球字[2009]536 号)第 44 条中规定了 “俱乐部违反劳动合同约定, 一年内累计拖

欠球员工资或奖金超过 3 个月的, 该球员有权单方面终止合同”。而在 2015 年 12 月

30 日生效并取代前版规定的《中国足球协会球员身份与转会管理规定》(足球字

[2015]649 号)第 45 条中已经取消了该时间的前置要求。 

 

b) 转会保护 

《LPL 规则》第 4 章和第 10 章都有关于“反挖角”的规定。这与足球领域禁止诱导球

员违约的规则十分类似。为此, 国际足联还引入了保护期的概念。24 

 

通常而言, 若新的俱乐部在保护期内诱导运动员无正当理由解约的, 则该俱乐部除了

需要承担连带经济赔偿责任外, 还将收到连续两个转会窗口不能注册新运动员的处

罚。25 

 

需要注意的是, 只要原俱乐部在国际足联的争议解决程序中将运动员和新俱乐部列为

共同被申请人, 且运动员被国际足联认定为无正当理由解约的, 那么在该运动员原合

同剩余期内与其签约新俱乐部将自动负有连带赔偿责任。 

 

c) 其他 

除此之外, 足球领域还对签约年龄、合同期限、同一赛季中转会次数、第三方权益等

方面有着较为详细的规定和丰富判例, 受篇幅所限, 不在本文展开讨论。 

 

(3) 纪律处罚 

从内容来看, 《LPL 规则》第 10 章已经接近了传统体育赛事领域的纪律准则形式。但是, 目

前仅有针对个人的处罚, 以及存在处罚机构和上诉机制不明的情况。 

 

以下我们以《国际足联纪律准则》(FIFA Disciplinary Code)和《亚足联纪律与道德准则》(AFC 

Disciplinary and Ethics Code)为例, 可见纪律处罚的对象还可以包括俱乐部, 除了《LPL 规

则》已经列明的处罚类型之外, 还可以是禁止转会、要求重赛、取消名次、降级、强制参

加社区公益活动等。26 

 

此外, 国际足联和亚足联还设立了上诉委员会用于受理当事人对纪律处罚的异议。此外还

需注意到的是, 在 NBA 联赛中, 联盟总裁有权对例如球员斗殴等行为直接作出罚款和/或

禁赛处罚。27在电竞赛事尚未完善职权部门的设立初期, 这也不失为高效的纪律处罚执行方

式。 
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(4) 争议解决 

此前已经提到, 无论是电子竞技还是传统体育赛事, 都需要内部争议解决机构用于处理与

运动员资格、工作合同争议、转会纠纷等事宜。为此, 国际足联专门设立有争议解决委员

会(Dispute Resolution Chamber)和球员身份委员会(Players’ Status Committee)用于处理国际

转会、含有国际因素的运动员工作合同争议、联合机制补偿与青训争议, 以及含有国际因

素的教练员工作合同争议。28并且, 还承认位于瑞士的国际体育仲裁院作为其上诉机构。 

 

结语: 

 

电子竞技与传统体育之间本身就没有明显的边界, 从世界顶级电竞选手的身上又何尝不处处显现着与传

统体育优秀运动员的相似之处。从世界杯、英超联赛、美国四大联盟等传统体育项目, 乃至世界铁人三项、

各类格斗赛事的新 IP 赛事的成功商业运营, 我们有理由相信, 电竞赛事仍有许多需要向传统体育学习的

地方。 

 

由于电子竞技本身在是运动项目的同时也是游戏开发商所拥有的产品, 与传统体育运动中自然演化形成

和体育协会制定的规则不同, 电子竞技的游戏规则本就由游戏开发商一手操作, 对其拥有几乎无上的解

释权和修改权。29若建立第三方对电子竞技进行监管, 将会实质上要求游戏开发商让渡部分的权利, 并且

受到一定程度的监管。无论如何, 游戏开发商和电竞组织方都要面临这一选择, 是效仿传统体育协会建立

完善的内部管理机制, 还是“牺牲小我, 推动行业向体育发展”共同成为未来电竞组织的一员。 
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