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新规动态 

 

1. 国务院、财政部、国家税务总局延续多项个人所得税优惠政策 

 

2023 年 8 月 18 日, 财政部、国家税务总局发布《关于延续实施全年一次性奖金个人所得税政策的公告》, 明

确居民个人取得全年一次性奖金, 可不并入当年综合所得, 单独计算纳税, 和《关于延续实施外籍个人有关津

补贴个人所得税政策的公告》, 明确符合居民个人条件的外籍个人可以选择享受个人所得税专项附加扣除, 也

可以选择享受住房补贴、语言训练费、子女教育费等津补贴免税优惠, 以及《关于延续实施上市公司股权激励

有关个人所得税政策的公告》, 规定居民个人取得上市公司股权激励不并入当年综合所得, 全额单独适用综合

所得税率表计算纳税, 上述政策本应于 2023 年 12 月 31 日失效, 但均获延期执行至 2027 年 12 月 31 日。 

 

此外, 2023 年 8 月 28 日, 国务院发布了《关于提高个人所得税有关专项附加扣除标准的通知》; 2023 年 8 月

30 日, 国家税务总局发布了《关于贯彻执行提高个人所得税有关专项附加扣除标准政策的公告》, 提高 3 岁

以下婴幼儿照护、子女教育、赡养老人三项个人所得税专项附加扣除标准, 该标准自 2023 年 1 月 1 日起实

施。 

 

2. 北京、上海、深圳相继公布 2022 年社会平均工资标准 

 

北京市统计局公布北京市 2022 年法人单位从业人员年平均工资为 178,476 元, 即 14,873 元/月。上海市人力

资源和社会保障局公布上海市 2022 年度全口径城镇单位就业人员平均工资为 12,183 元/月。深圳市统计局公

布 2022 年深圳市城镇非私营单位在岗职工年平均工资为 164,754 元, 即 13,730 元/月。  
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热点聚焦 

 

1. 《社会保险经办条例》严惩以欺诈、伪造证明材料等手段骗取社会保险基金支出的行为 

 

国务院公布的《社会保险经办条例》将于 2023 年 12 月 1 日起施行, 条例内容涉及社会保险登记和关系转移、

社会保险待遇核定和支付、社会保险经办服务和管理、社会保险经办监督以及相关法律责任。其中, 法律责任

部分包括对以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险基金支出的行为(如挂靠代缴社会保险), 规定了

责令退回、处骗取金额 2 倍以上 5 倍以下的罚款、依法吊销负有责任的领导人员和直接责任人员相关执业资

格等法律责任。 

 

2. 医药反腐将进一步推动医药企业内部反腐败合规转型 

 

今年 7 月以来, 国家卫生健康委会同多部门针对我国医药领域腐败问题开展集中整治, 涵盖了医药行业生产、

流通、销售、使用、报销的全链条, 以及医药领域行政管理部门、医疗卫生机构、医药生产经营企业、医保基

金等全领域。在这场前所未有的医药反腐风暴中, 医药贿赂行为继续被作为重点打击, 已有部分公立医院向医

药企业发出建议函, 要求开除多名医药代表, 医药企业员工的商业贿赂行为将越来越多地浮出水面。 

 

员工与第三方之间的商业贿赂如被定性为企业行为, 企业和相关负责人都将面临刑事追责。医药企业一旦被

加入行贿“黑名单”, 还将面临商誉受损、市场准入限制、资质限制等风险。这场全国性的行动给医药企业的用

工管理和反腐败合规建设提出了更高的要求。为降低刑事合法合规风险, 企业需事前构建完善的内部用工制

度和反腐败合规体系。这不仅可以帮助企业将自身与其他自然人、单位的责任相分离, 更有利于企业长期的

良性发展。 
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案例速递 

 

1. 私立医院医生跳槽竞争对手被前东家索赔, 法院认定竞业限制条款无效 

 

 基本案情 

 

某私立医院与某医生签订的《竞业限制协议》约定, 在离职后的六个月内, 该医生不能就职于协议列明的

与该私立医院有竞争关系的其他医疗机构, 并明确约定客户、运营方式、流程、方案等构成该私立医院

的保密信息。该医生从私立医院辞职后, 随即入职了《竞业限制协议》所列举的医疗机构之一。后该私

立医院提起劳动仲裁并要求该医生承担违反竞业限制义务的违约责任, 仲裁裁决医生向私立医院支付二

十余万元违反竞业限制义务违约金。该医生不服, 诉至法院。 

 

 裁判要点 

 

法院认为, 该案的争议焦点为该医生是否属于竞业限制的适格主体以及是否应当受到竞业限制协议的约

束。竞业限制制度立法的初衷和目的是对用人单位商业秘密的保护, 用人单位只有在拥有值得保护的商

业秘密或知识产权时, 才可要求员工与其签订竞业限制协议, 其适用范畴应限于“高级管理人员、高级技

术人员和其他负有保密义务的人员”。该案员工作为普通急诊科医生, 显然不属于高级管理人员、高级技

术人员。尽管《竞业限制协议》明确约定客户、运营方式、流程等构成该私立医院的保密信息, 但是医

生在诊治客户过程中了解到客户的信息是正常且不可避免的, 仅涉及到隐私保护, 不属于商业秘密; 医

生对于疾病的诊断和常规治疗方法具有公开性, 不属于商业秘密; 同时私立医院也未能证明其所谓急救

培训、医疗方案具有特定技术或经营秘密属于商业秘密。加之该医生在新医疗机构的工作岗位及内容是

利用其自身基本的职业技能行医。最终, 法院认定该医生也不属于其他负有保密义务的人员, 其并非竞

业限制条款的适格主体, 因此无需支付违反竞业限制违约金。 
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2. 企业与员工协商一致延长试用期, 法院判决即使未超过法定最长期限, 应属无效  

 

 基本案情 

 

本案中公司与员工签订的劳动合同期限为 3 年并约定试用期为 3 个月, 试用期内, 公司与员工协商延长

试用期至 6 个月, 而后, 公司以试用期内不合格为由解除与员工的劳动关系。后员工提起劳动仲裁, 又诉

至法院, 就延长试用期效力提出异议, 要求公司支付违法解除劳动合同赔偿金。 

 

 裁判要点 

 

用人单位与劳动者协商延长试用期, 如果延长后的试用期不超过《劳动合同法》规定的试用期最长期限, 

该约定是否有效, 司法实践中存在较大争议。一种观点认为, 双方协商一致约定延长试用期, 未超过法定

试用期最长期限的, 应尊重双方合意, 认定为合法有效, 另一种观点认为, 用人单位与劳动者再次约定

延长试用期的, 无论是否超过法定最长期限, 因违反法律的强制性规定, 应认定为无效。 

 

本案中, 员工劳动合同期限为 3 年, 双方第一次约定试用期为 3 个月, 随后又延长到 6 个月的试用期期

限。虽然延长后的试用期未超过法定最长期限, 但上海市宝山区人民法院认为, 《劳动合同法》第十九条

规定同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期, 法律之所以对试用期的约定进行了严格限制, 不

仅因为入职前试用期的长短及有无是劳动者的重要入职考量要素, 也因为在双方建立劳动关系后, 劳动

者与用人单位即存在人身隶属关系, 若赋予用人单位再次与劳动者约定试用期的权利, 则很可能侵害劳

动者利益。本案中, 双方协商一致延长试用期至 6 个月, 即使未超过法定最长期限, 亦属第二次约定试用

期情形, 应属无效。 

 



 

 

 

 

通力律师事务所劳动法业务介绍 

 

通力律师事务所为公司的商业需求提供高效的解决方案以及切实可行的劳动法合规建议。我们的服务范围包括为客户

提供日常劳动雇佣法合规咨询培训; 就经济性裁员制定设计方案、参与现场谈判实施; 协助提供并购项目中的人员安置

方案, 以及就罢工、停工以及其他集体行动提供现场支持和危机管理; 代表客户处理涉及违纪解除、奖金报酬支付等劳

动纠纷的争议解决; 就白领犯罪、反腐败和反商业贿赂、反歧视、个人信息保护、商业秘密保护和竞业限制、股权激励、

高管离职纠纷等方面提供法律意见, 并代表客户处理相关复杂争议纠纷。 

 

通力律师事务所及通力律师荣获:  

 The Legal 500 2023 年度中国区榜单重点推荐律所及特别推荐律师 

 China Law & Practice Awards 2021 年度最创新律师事务所 

 China Law & Practice Awards 2021 年度杰出劳动法律师事务所 

 Chambers China Awards 2020 年度客户服务最佳律师事务所 

 连续两年(2019 年-2020 年)获评 China Law & Practice 杰出劳动与雇佣律师 

 连续五年(2019 年-2023 年)获评 LEGALBAND 中国顶级律师榜单劳动法领域推荐律师 

 2023 年度 The Legal 500 监管与合规、劳动与雇佣领域的推荐律师 
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