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新冠病毒全球大流行已进入第三个年头。虽然凛冬未尽, 仍处艰

难时刻, 但科学和专家告诉我们, 在疫苗和药物的帮助下, 世界

终将重启。 

 

回顾新冠病毒大流行前, 为促进投资商贸活动, 便利跨境人员流

动及商务交流, 早从 20 年前的 2002 年起, 以德国、荷兰为代表

的多个欧洲国家先后与中国签订了双边社保互免协议, 免除从

一签约国前往另一签约国工作的人员部分社保缴纳义务。伴随中

欧间经贸往来的加深互动, 最新的中国-塞尔维亚双边社保互免

协议于 2021 年 2 月 1 日正式生效。至此, 欧洲地区已有 8 个国

家与中国间有生效的双边社保互免协议。 

 

对探索海外市场的中资企业及企业家而言, 中资雇员得以免除

在当地缴纳相关社会保险很大程度上节省了人力资源成本, 尤

其在社保缴纳比例相对很高的一些欧洲高福利国家; 也避免了

因不同国家签证要求导致的非必要劳动关系变更, 简化相关手

续, 便捷管理。这对促进和便利中资在该等缔约国(德国、丹麦、

芬兰、瑞士、荷兰、西班牙、卢森堡、塞尔维亚)进行投资并购、

开拓市场, 均起到积极作用。 

 

通力律师深耕欧洲市场多年, 在为出海中资企业提供合规法律

服务方面具有丰富经验。本文将对目前已有的 8 个欧洲国家与中

国签订双边社保互免协定的内容进行简要梳理, 以便参考。因该

类双边协定中, 中国与另一签约国适用免除缴纳社会保险的人

员范围并不完全对等, 本文将仅梳理中方适用免除缴纳外国相

关社会保险的情况。 

 

 

中资企业境外运营合规实务系列:  

中国与欧洲八国之间双边社保互免协定简介 

作者: 杨玉华 | 于杨 
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德国 2002 年 4 月 4 日生效 

适用范围 适用人员 豁免期限 

法定养老保险 

失业保险 

中资公司、企事业等单位派驻德国办事处、联络机

构的工作人员(简称派遣人员);  

首次可申请免除缴费期

限最长为 60 个月(5 年); 

如工作需要, 经批准后可

延长至 96 个月(8 年)。特

殊情况下, 经批准可给予

最后一次免除。 

中资公司、企事业等单位在德国子公司的工作人员

(简称子公司人员);  

在中国国内无雇主人员(简称无雇主人员);  

船员;  

中国驻德外交机构及其工作人员雇用的中方人员

(简称外交雇员)。 

经雇佣双方申请, 免除期

限不限。 

丹麦 2014 年 5 月 14 日生效 

适用范围 适用人员 豁免期限 

职工基本养老保险 

派遣人员(受雇于在中国境内有经营场所的雇主, 

被派遣到丹麦为该雇主工作的人员)。 

首次申请免除缴费期限

最长为 5 年; 经两国主管

机关或经办机构同意, 可

再延长不超过 60 个月。 

在航海船舶和航空器上受雇人员(指在悬挂中国船

旗的航海船舶上的受雇人员及通常居住在中国境

内, 被派遣到悬挂丹麦国旗的航海船舶上的受雇

人员, 以及受雇于总部在中国的企业的管理人员

或机组成员)。 

外交和领事机构人员。指中国驻丹麦外交和领事机

构工作人员(简称外交雇员)。 

政府或公共机构受雇人员。指受雇于中国中央政

府、地方政府或其他公共机构(指全部或部分适用

财政性资金的国家机关、事业单位和团体组织)被

派到丹麦工作的人员。 

在丹麦受雇的中国国民, 且其雇佣期限不超过 6个

月, 或属于培训项目或教育项目类雇佣且不超过

18 个月。 

例外: 两国主管机关或经办机构可同意根据特定

人员或人群的申请做例外处理, 条件是所涉及人

员已在一国参保。 
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芬兰 2017 年 2 月 1 日生效 

适用范围 适用人员 豁免期限 

职工基本养老保险 

失业保险 

派遣人员(指受雇于在中国境内有经营场所的雇主, 

依其雇佣关系被雇主派往芬兰领土上为该雇主工

作的人员)。  

首次申请免除缴费期限

最长为 5 年; 经两国主管

机关或经办机构同意, 可

再予以延长。 自雇人员(指受中国法律管辖并且通常在中国境内

工作, 临时到芬兰从事自雇工作的人员)。 

在航海船舶和航空器上受雇人员(指在悬挂中国船

旗的航海船舶上受雇的人员及通常居住在中国领

土上, 被中国的雇主派遣到悬挂芬兰国旗的航海

船舶上工作的人员, 以及受雇的企业总部在中国

的人员)。 

外交、领事机构人员和公务员。 

例外: 中芬两国主管机关或经办机构可同意根据

特定人员或人群的情况作例外处理, 条件是所涉

及人员受中芬两国任一国法律规定管辖。  

瑞士 2017 年 6 月 19 日生效 

适用范围 适用人员 豁免期限 

职工基本养老保险 

城乡居民基本养老保

险 

失业保险 

派遣人员(指受雇于中国领土上有经营场所的雇主, 

依其雇佣关系被雇主派往瑞士为该雇主工作的人

员)。 

首次申请免除缴费期限

最长为 6 年。如派遣期限

超过 6 年, 经中瑞两国主

管机关同意 , 可予以延

长。  

在航海船舶和航空器上受雇人员(指在悬挂中国船

旗的航海船舶上受雇的人员及通常居住在中国领

土上, 被中国的雇主派遣到悬挂瑞士国旗的航海

船舶上工作的人员, 以及指受雇的企业总部在中

国的管理人员或机组成员)。 

外交和领事机构人员。  

政府或公共服务机构受雇人员。指受雇于中国中

央或地方政府或其他公共服务机构, 依其雇佣关

系被雇主派往瑞士境内为其工作的人员。  

随行家属。上述 5 类人员的随行并共同居住的配偶

及子女, 同样适用免除在瑞士缴纳相关社会保险

费, 前提是其配偶及子女未在瑞士境内受雇或自

雇, 且应在中国参加城乡居民基本养老保险。  

例外: 中瑞两国主管机关可同意根据特定人员或

人群的情况作例外处理, 条件是所涉及人员受中

瑞两国任一国法律规定管辖。 
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荷兰 2017 年 9 月 1 日生效 

适用范围 适用人员 豁免期限 

职工基本养老保险 

失业保险 

派遣人员(指受中国法律规定管辖并受雇于中国领

土上有经营场所并正常开展业务的雇主, 且要求

在派遣之前在中国领土上直接为该雇主工作至少

一个月的人员)。  

就派遣工作人员而言, 首

次申请免除缴费期限最

长为 5 年。如派遣期限超

过 5 年, 经中荷两国主管

机关或经办机构同意, 可

予以延长, 延长免除期限

不超过 1 年。  

在航海船舶和航空器上受雇人员(指在悬挂中国船

旗的航海船舶上受雇的人员及通常居住在中国领

土上, 被中国的雇主派遣到悬挂荷兰国旗的航海

船舶上工作的人员, 以及受雇雇主主要经营场所

在中国的机组人员)。 

公务人员、外交和领事机构人员(外交和领事机构

工作人员指《维也纳外交关系公约》《维也纳领事

关系公约》中定义的相关人员; 公务人员指中国派

遣至荷兰领土上的公务人员)。 

随行家属。派遣人员、公务人员、外交和领事机构

人员的随行的配偶和子女, 同样适用免除在荷兰

缴纳相关社会保险费, 除非其配偶和子女在荷兰

领土上受雇或自雇。  

例外: 中荷两国主管机关或经办机构可同意就特

定人员或人群作例外处理, 条件是所涉及人员受

中荷两国任一国法律规定管辖。  

西班牙 2018 年 3 月 20 日生效 

适用范围 适用人员 豁免期限 

职工基本养老保险 

失业保险 

派遣人员(指受雇于中国领土上有经营场所的雇主, 

依其雇佣关系被雇主派往西班牙领土上为该雇主

工作的人员)。 

就派遣人员而言, 首次申

请免除缴费期限最长为

72 个月(6 年)。如派遣期

限超过 72 个月(6 年), 经

中西两国主管机关或经

办机构同意 , 可予以延

长。  

在航海船舶和航空器上受雇人员(指在悬挂中国船

旗的航海船舶上受雇的人员及通常居住在中国领

土上, 被中国的雇主派遣到悬挂西班牙船旗的航

海船舶上受雇的人员, 以及受雇的企业总部在中

国的航空器上的管理人员或机组人员)。  

外交和领事机构人员、公务人员(外交和领事机构

人员指《维也纳外交关系公约》《维也纳领事关系

公约》中定义的相关人员; 公务人员指在西班牙境

内从事公务活动的中国政府公务员和中国其它公

共机构雇佣的人员)。  
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例外: 中西两国主管机关或经办机构可同意就特

定人员或人群的情况作例外处理, 条件是所涉及

人员受中西两国任一国法律规定管辖。 

卢森堡 2019 年 5 月 1 日生效 

适用范围 适用人员 豁免期限 

职工基本养老保险 

派遣人员(指受雇于中国领土上有经营场所的雇主, 

依其雇佣关系被雇主派往卢森堡领土上为该雇主

工作的人员)。 

派遣人员首次申请免除

缴费期限最长为 60 个月

(5 年)。如派遣期超过 60

个月(5 年), 经中卢两国

主管机关同意, 可予以延

长。 

自雇人员(指通常居住在中国领土上, 在卢森堡或

在双方国家领土上以自雇形式工作的人员)。 

船舶及航空器上受雇人员(指在悬挂中国船旗的航

海船舶上受雇的人员,及通常居住在中国领土上, 

在悬挂卢森堡船旗的航海船舶上受雇的人员, 以

及受雇的企业总部在中国的航空器上的管理人员

或机组成员)。 

外交和领事机构人员、公务人员(外交和领事机构

人员指《维也纳外交关系公约》《维也纳领事关系

公约》中定义的相关人员)。 

例外: 中卢两国主管机关或经办机构可同意就特

定人员或人群的情况作例外处理, 条件是所涉及

人员受中卢两国任一国法律规定管辖。 

塞尔维亚 2021 年 2 月 1 日生效 

适用范围 适用人员 豁免期限 

职工基本养老保险 

失业保险 

派遣人员(指受雇于中国领土上有经营场所的雇主, 

依其雇佣关系被雇主派往塞尔维亚领土上为该雇

主工作的人员)。 

派遣人员首次申请免除

缴费期限最长为 60 个月

(5 年)。如派遣期超过 60

个月(5 年), 经中塞两国

主管机关同意, 可予以延

长 24 个月(2 年)。 

在航空器上受雇人员(指受雇的企业总部在中国境

内, 在其航空器上工作的管理人员或机组成员)。 

外交和领事机构人员(指《维也纳外交关系公约》

《维也纳领事关系公约》中定义的相关人员)。 

公务员和同等对待人员(指中国派遣到塞尔维亚境

内工作的公务员及按照中国法律规定同等对待的

人员)。 

例外: 中塞两国主管机关可根据特定人员或人群

的情况作例外处理, 条件是所涉及人员受中塞两

国任一国法律规定管辖。 
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