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热点聚焦 

 

1. 人社部: 继续实施失业保险稳岗返还政策 

 

近日, 人力资源社会保障部等部门印发《关于做好失业保险稳岗位提技能防失业工作的通知》(“《通知》”)。

《通知》明确要继续实施失业保险稳岗返还政策。参保企业上年度未裁员或裁员率不高于上年度全国城镇调

查失业率控制目标, 30 人(含)以下的参保企业裁员率不高于参保职工总数 20%的, 可以申请失业保险稳岗返

还。大型企业仍按不超过企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的 30%返还, 中小微企业返还比例从 60%

最高提至 90%。 

 

2. 北京: 居家办公期间员工工资水平不得低于本市最低工资标准 

 

2022 年 5 月 5 日, 在北京市新型冠状病毒肺炎疫情防控工作第 325 场新闻发布会上, 市委宣传部负责人介

绍, 居家办公期间的工作时间、劳动报酬、休息休假等事宜, 鼓励用人单位与劳动者协商确定, 员工工资水平

不得低于本市最低工资标准。据此, 我们理解, 疫情之下政策导向是倾向于促进用人单位与劳动者双方共同协

商、共克时艰。需要注意的是, 根据《北京市高级人民法院、北京市劳动人事争议仲裁委员会关于审理新型冠

状病毒感染肺炎疫情防控期间劳动争议案件法律适用问题的解答》, 对于安排劳动者居家办公提供劳动的, 除

经协商一致降低劳动报酬外, 一般应视为劳动者正常出勤。 

 

3. 江苏: 女职工生三孩企业最高享受 80%社保补贴 

 

日前, 江苏省人社厅、省财政厅等五部门联合发布《关于产假期间企业社会保险补贴有关事项的通知》(“《通

知》”)。《通知》明确, 女职工生育二孩产假期间, 按照企业为其实际缴纳的基本养老保险、基本医疗保险、失

业保险、工伤保险、生育保险费的 50%给予补贴, 三孩按照 80%给予补贴, 补贴月份从生育二孩或三孩第一

天所在月份起算, 共补贴 6 个月。作为国家“三孩生育政策”的地方性配套措施, 该《通知》是女职工假期用

工成本分担机制的新举措, 能够有效地帮助企业减轻用工成本。 
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新规动态 

 

1. 中国证券监督管理委员会发布《公开募集证券投资基金管理人监督管理办法》和《关于实施<公开募集证券投

资基金管理人监督管理办法>有关问题的规定》 

 

2022 年 5 月 20 日, 中国证券监督管理委员会发布了《公开募集证券投资基金管理人监督管理办法》和《关

于实施<公开募集证券投资基金管理人监督管理办法>有关问题的规定》(以下合称“《管理办法》”)。《管理办

法》提出公募基金管理人应当建立健全人力资源管理制度, 构建完善长效激励约束机制。其中, 《管理办法》

规定基金经理等主要投研人员在离职后 1 年内不得从事非公募基金投资管理等工作, 高级管理人员、基金经

理等关键岗位人员薪酬递延支付的金额原则上不少于 40%、递延年限不少于 3 年。《管理办法》还明确要求

公募基金管理人建立基金从业人员和基金份额持有人利益绑定机制等。《管理办法》将对基金行业产生广泛而

深远的影响, 建议基金公司重点关注并根据监管要求尽早建章立制、着手修订劳动合同。 

 

2. 中国证券投资基金业协会发布《基金从业人员管理规则》及配套规则 

 

近日, 中国证券投资基金业协会公布了《基金从业人员管理规则》及《关于实施<基金从业人员管理规则>有

关事项的规定》(以下合称“《管理规则》”)。作为《证券基金经营机构董事、监事、高级管理人员及从业人员

监督管理办法》的配套自律规则, 《管理规则》适用范围涵盖了公募、私募行业的机构及其从业人员, 统一制

定从业资格取得、机构管理责任、执业行为规范、自律管理等方面的具体规则, 对基金从业人员作出系统性规

范要求。 

 

3. 中国证券业协会发布《证券公司建立稳健薪酬制度指引》 

 

2022 年 5 月 13 日, 中国证券业协会发布《证券公司建立稳健薪酬制度指引》(“《指引》”), 自发布之日起施

行。《指引》提出, 对董事长、高级管理人员、主要业务部门负责人、分支机构负责人和核心业务人员, 应当

建立薪酬递延支付机制, 明确适用条件、支付标准、年限和比例等内容。证券公司还应当建立严格的问责机
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制, 包括但不限于奖金、津贴等薪酬止付、追索与扣回, 对违法违规或导致公司有过度风险敞口的高管和关键

岗位等相关责任人员追究内部经济责任。 

 

4. 上海: 通过新修改的《上海市工会条例》, 将于 2022 年 6 月 1 日起施行 

 

日前, 上海市十五届人大常委会第 40 次会议表决通过的《上海市人民代表大会常务委员会关于修改〈上海市

工会条例〉的决定》(“《条例》”)将于 2022 年 6 月 1 日起正式施行。《条例》将各级工会建立女职工委员会

的条件降低到十人以上, 并要求经费审查委员会主任的任免应当征得上一级工会的同意。此外, 《条例》明确

用人单位单方面解除劳动合同时应当事先将理由通知工会。工会认为用人单位违反法律、法规和有关合同, 要

求重新研究处理时, 用人单位应当研究工会的意见, 将处理结果书面通知工会并附有相关材料。 

 

5. 广东: 发布《广东省卫生健康委生育登记管理办法》, 公民生育子女无须再审批 

 

《广东省卫生健康委生育登记管理办法》(“《办法》”)于 5 月 1 日起正式实施。《办法》明确了公民生育子女

无须再审批, 并强调生育登记的中立性和客观性, 仅作为人口监测的工作手段, 而不再成为制约群众生育的

工具。此外, 《办法》在登记流程、办理材料和办理时限等方面也更加优化、便民。 
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案例速递 

 

疫情防控期间员工不如实报告行程, 用人单位可以解除劳动合同 

 

 基本案情 

 

2019 年 12 月至 2020 年 1 月期间, 因李某待产, 其母亲至医院以李某名义挂号, 多次要求医生出具病假证

明书并通过李某同事向公司提出病假申请。然而, 李某系出境待产且从未向公司告知该情况。2020 年 1 月底, 

因新冠肺炎防疫要求公司排查人员流动情况, 李某继续隐瞒其系出境待产。后医院出具证明作废涉案病假证

明书。2020 年 7 月, 公司以李某虚开病假条申请病假、多次填报虚假信息隐瞒出境事实为由解除与李某的劳

动合同。李某经仲裁后提起诉讼, 要求支付违法解除劳动合同赔偿金。 

 

 裁判要点 

 

法院认为, 劳动者因患病需要休假的, 应由就诊医院出具真实的诊断证明书或病假证明书。2019 年 12 月 16

日至 2020 年 1 月 31 日, 李某身在美国, 其母亲四次至医院以李某的名字挂号, 由医院出具关于李某的病假

证明书作为李某申请病假依据, 因此公司以李某提供虚假病假单认定该期间为旷工并无不当。另外, 李某应

当积极配合国家疫情防控需要向公司如实告知行程, 该如实告知义务不以对疫情防控产生影响为条件。李某

在防疫打卡期间多次填报虚假信息并提供虚假病假单, 公司有权据此解除劳动合同, 法院判决驳回李某的诉

讼请求。 

 



 

 

 

 

通力律师事务所劳动法业务介绍 

 

通力律师事务所为公司的商业需求提供高效的解决方案以及切实可行的劳动法合规建议。我们的服务范围包括为客户

提供日常劳动雇佣法合规咨询培训; 就经济性裁员制定设计方案、参与现场谈判实施; 协助提供并购项目中的人员安置

方案, 以及就罢工、停工以及其他集体行动提供现场支持和危机管理; 代表客户处理涉及违纪解除、奖金报酬支付等劳

动纠纷的争议解决; 就白领犯罪、反腐败和反商业贿赂、反歧视、个人信息保护、商业秘密保护和竞业限制、股权激励、

高管离职纠纷等方面提供法律意见, 并代表客户处理相关复杂争议纠纷。 

 

通力律师事务所及通力律师荣获:  

 Chambers China Awards 2020 年度客户服务最佳律师事务所 

 China Law & Practice Awards 2021 年度最创新律师事务所 

 China Law & Practice Awards 2021 年度杰出劳动法律师事务所 

 2022、2021、2020、2019 年连续四年获评 LEGALBAND 中国顶级律师榜单劳动法领域推荐律师 

 2020、2019 年连续两年获评 China Law & Practice 杰出劳动与雇佣律师 
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