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作为欧盟人口最多的国家和欧洲最大经济体, 以及老牌工业强

国, 德国始终吸引着大量中国企业前往投资, 中国也长期位列德

国最重要的贸易伙伴和进口来源国。 2019 年, 中德双边贸易额

为 1, 937.2 亿美元。 

 

通力律师事务所作为长期为客户跨境投资提供法律服务的专业

机构, 频繁见证了在走出去和国际贸易的过程中, 中国企业因不

了解当地的法律和制度而产生水土不服, 造成人力和财力的浪

费, 其中, 尤以用工关系带来的困扰为甚。 

 

通力律师与德国 SKW Schwarz 律所合作, 为有需要的读者提供以

下对德国劳动法的简要介绍, 涉及具体劳动关系或争议事宜的, 

请及时联系我们获取针对性的法律意见。 

 

求职面试 (Job Interviews) 

 

德国企业文化很强调平等和反歧视, 面试官不允许询问有关怀

孕生子、家庭计划、政治立场、宗教信仰的问题, 因此企业在

招聘相关流程中应加强对公司人力资源部门的相关意识培训。

此外, 德国企业面试中, 面试官只允许问与工作相关的问题; 如

果被问及与工作无关的问题, 被面试者是没有义务提供真实信

息的。 

 

背景调查 (Background Checks) 

 

由于《一般数据保护条例》(General Data Protection Regulation, 

简称 GDPR)的出台, 泄露个人隐私信息的机构或个人将会收到巨

额罚单。因此在员工录用前, 详细的背景调查行为一不小心就

可能会越界涉及违法, 所以雇主通常只能进行简单的背景调查, 

了解员工是否有合法身份从事全职工作、有无犯罪记录以及征

信情况等; 此外, 雇主只能直接向员工获取这些信息, 不能从第 
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三方机构获取, 并且雇主在未经员工同意的情况下, 不能把员工信息交给第三方机构进行调查, 因此, 德

国也很少存在专门的背景调查机构。 

 

劳动合同的订立 (Employment Agreement) 

 

德国劳动关系的确立需要订立劳动合同。虽然法律允许劳动合同以书面或口头形式存在, 为避免风险, 通

常建议中资企业还是选择用书面形式来确定具体的劳动关系条款。 

 

德国劳动法对于固定期限劳动合同的使用有所限制; 简单来说, 只有期限不超过两年或针对临时性岗位

订立的固定期限劳动合同才会获得认可。如果这类劳动合同在劳动纠纷中被法庭否认, 相应的员工将会被

认定为无固定期限合同下的员工, 享有更加完整的劳动权益保护。 

 

无论是以哪种形式签订了劳动合同, 雇主都有法定义务在雇员开始工作后一个月内向雇员书面说明主要

劳动条款。劳动合同必须明确的内容包括: 工作内容及任务的具体表述, 合同生效时间, 工作时长, 试用

期长度(如有), 劳动报酬, 假期, 解除契约期限的规定, 保密义务(如有)的结束时间, 竞业限制条款以及允

许从事的副业。 

 

对于有需要跨国派遣中国员工到德国工作的企业, 企业需要为员工办理工作许可等一系列手续, 我们建

议企业提前三至六个月进行筹划, 聘请专业人士以保证相应人员顺利完成过渡和入职手续。 

 

劳动合同的终止 (Termination) 

 

和中国的劳动法类似, 德国劳动法也规定了企业可以合法解除劳动合同的情形——公司运营原因(项目或

部门关闭或裁员以减少成本)、个人状况(被吊销执照或长期健康问题)或行为不当(舞弊、违法等)。一旦发

生这类法定解除事宜, 公司应致力于合法合规地履行法定解除程序并及时保留相关证据以防之后的劳资

纠纷。就实践经验来看, 德国劳动法庭一审的违法解除劳动关系案件中, 有三分之二都以和解告终, 而剩

下的案件中, 四分之三的判决结果是有利于员工的。因此, 公司所背负的举证责任标准要求是非常高的。 

 

职工委员会 (Works Council) 

 

当一家公司有五个或以上员工时, 员工可以设立职工委员会。职工委员会属于纯代表员工权益的组织, 由

员工自发设立且其中不设代表雇主的角色。当公司有人员、组织架构、财务状况、假期安排变化等事宜发

生时, 职工委员会均有权参与并拥有参与决策的权利, 对员工权益的保护起着至关重要的作用。而从企业

的角度来说, 职工委员会在一定程度上会掣肘企业的员工管理。 

 

如涉及员工的雇佣/转移/解雇事宜时, 企业应提前咨询职工委员会; 委员会的异议虽然未必一定有终止这

些流程的效力, 但很可能会影响员工的雇佣/转移流程; 在劳动合同终止的流程中, 即使劳动合同已经有

效终止, 委员会的异议也可能导致用人单位有义务在通知期和法院判决之后的一段时间内照常支付工资
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(可能长达 18 个月); 而涉及裁员或解雇情形时, 企业更应注意平衡各方利益、协商解雇方案, 这一过程协

商的过程可能会持续 12 个月之久。中国企业在德国投资或收购过程中, 一旦被劳动人事方面的问题绊住

了脚, 对交易全局的影响不可小觑。 

 

应对疫情 (Covid-19 Policy) 

 

德国政府于 2020 年 3 月底出台了一系列支持企业渡过难关的政策, 其中比较直接的是, 当一家企业有 10%

或以上的员工的工作量减少, 且这些员工的收入损失超过 10%时, 企业可以向政府申请短期工作津贴。通

常来讲, 员工可以获得其损失的工资 60%-67%加上全额社会保险等值的津贴。随着疫情状况在秋冬季节的

反复和加剧, 政府也在依据企业的财务状况不断调整这一比例和该补贴政策的有效时间。对于在德国已经

设立企业的中国投资者, 应密切关注自身是否符合因疫情而申请政府津贴的条件, 及时获取专业建议来

维护企业权益。 

 

德国 SKW Schwarz 律师事务所的劳工律师 Alexander Möller 对本文提供了帮助和支持。 

 

 

 

德国 SKW Schwarz 律师事务所是一家提供全方位法律服务的事务所, 在德国境内有五处办公室, 拥有超过

120 位专业人士为境内外客户提供极具创新意识和行业洞见的法律专业支持。 

 

 

 

Alexander Möller 是 SKW Schwarz 律师事务所的资深律师, 精于劳动人事相关的法律服务, 在协助境内外

客户进行企业劳动人事规划、劳动合同解除与高级管理人员培训方面具有丰富的经验。 
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辜鸿鹄 
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T: +86 21 3135 8666 
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免责声明:  

本出版物仅供一般性参考, 并无意提供任何法律或其他建议。我们明示不对任何依赖本出版物的任何内容而采取或不

采取行动所导致的后果承担责任。我们保留所有对本出版物的权利。 
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