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热点聚焦 

 

1. 新《公司法》强调职工民主管理、民主监督以及董监高责任 

 

经十四届全国人大常委会第七次会议表决通过的《公司法》将于 2024 年 7 月 1 日起施行(“新《公司法》”)。新

《公司法》不仅强调控股股东和经营管理人员责任, 也在职工权利保护方面进行了完善。具体而言, 新《公司法》

致力于通过保障职工参与公司民主管理、民主监督以及强化董监高责任等方式, 优化、规范公司的治理与发展。 

 

新《公司法》明确公司建立健全以职工代表大会为基本形式的民主管理制度, 进一步细化了职工代表董事制度。

根据新《公司法》, 公司董事会成员中的职工代表可以成为审计委员会成员; 职工人数三百人以上的有限责任公

司, 除依法设监事会并有公司职工代表的外, 其董事会成员中应当有公司职工代表; 公司研究决定改制、解散、

申请破产以及经营方面的重大问题、制定重要的规章制度时, 应当听取公司工会和职工的意见和建议。 

 

新《公司法》对董事、监事、高级管理人员的忠实义务、勤勉义务的具体内容进行了界定, 新增了对利益冲突事

项的报告义务, 侵占公司财产、利用职权贿赂或者收受其他非法收入的禁止行为, 以及执行职务因故意或重大过

失造成他人损害的赔偿规定, 对董事监事高级管理人员的履职能力提出更高要求。 

 

2. 为统一裁判尺度, 最高人民法院“人民法院案例库”向社会开放, 精选首批劳动争议案例超 40 件 

 

为统一裁判尺度, 促进法律正确、统一适用, 2024 年 2 月 27 日, 最高人民法院推出的“人民法院案例库”正式上

线并向社会开放, 收录经最高人民法院审核、认为对类案具有参考示范价值的权威案例。“人民法院案例库”不

仅将长期、动态收录参考案例, 同时也将清理、替换过时案例。 

 

截止日前, “人民法院案例库”共收录案例 3800 余件, 其中刑事案例 1400 余件, 民事案例 1600 余件, 行政案例

400 余件; 其中精选的首批劳动争议案例超 40 余件, 主要涉及解除劳动关系、劳动合同、竞业限制、经济补偿、

加班费等多个方面的常见法律适用问题。 
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3. “两高一部”发布《关于办理医保骗保刑事案件若干问题的指导意见》 

 

2024 年 2 月 28 日, 最高人民法院、最高人民检察院、公安部联合发布《关于办理医保骗保刑事案件若干问题的

指导意见》, 进一步明确医保骗保犯罪定罪处罚、法律适用、政策把握、办案要求及有关工作制度机制等相关问

题。同时, 最高人民法院、最高人民检察院还发布了 8 件依法惩治医保骗保犯罪典型案例, 涵盖诈骗、掩饰、隐

瞒犯罪所得、贪污等医保骗保犯罪常见罪名, 从多角度反映了医保骗保犯罪的行为手段及社会危害性。提示定点

医药机构、医保审核经办机构人员、参保人等相关人员依法依规办理医保事项, 也提示医保行政部门须加强对医

保基金的监督、检查, 医保经办机构须强化医保报销材料的审查审核, 切实维护医保基金安全。 
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新规动态 

 

1. 沪京津冀相继发布新规以规范劳务派遣用工行为 

 

上海市人社局于 2023 年 12 月 6 日发布的《关于规范本市劳务派遣用工若干问题的意见》(沪人社规〔2023〕32

号), 自 2024 年 1 月 1 日起施行。该意见涉及劳务派遣用工中的同工同酬、辅助性岗位确定、派遣转外包等关键

问题, 但在“关于跨地区劳务派遣的招工用工备案和社会保险的问题”中, 相较上海市此前规定, 删除了“外省

市劳务派遣单位将非本市户籍员工派遣到本市用工单位设在外省市劳务派遣单位所在地岗位工作的, 不适用本

条规定”的表述, 延续收紧劳务派遣中异地社保缴纳的政策口径。 

 

2024 年 2 月 3 日, 北京市人社局、天津市人社局、河北省人社厅联合印发《京津冀劳务派遣合规用工指引》, 不

仅进一步引导劳务派遣单位依法依规开展劳务派遣经营活动, 同时也针对劳务派遣用工的适用岗位、劳务派遣与

劳务外包的区分、劳务派遣用工比例等关键问题提出了具体的规范指引。 

 

 

2. 人社部、财政部、卫健委发布《关于开展工伤保险跨省异地就医直接结算试点工作的通知》 

 

2024 年 1 月 12 日, 人力资源社会保障部、财政部、国家卫生健康委发布《关于开展工伤保险跨省异地就医直

接结算试点工作的通知》, 明确自 2024 年 4 月 1 日起, 各省和新疆生产建设兵团人社部门将选择部分地市启

动工伤保险跨省异地就医直接结算试点工作, 依托全国工伤保险异地就医结算信息系统, 实行试点地市人员

持社会保障卡直接结算跨省异地就医住院工伤医疗费用、住院工伤康复费用和辅助器具配置费用, 试点期限

为一年。  
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案例速递 

 

1. 北京: 工作时间、场所外使用社交媒体沟通, 付出实质劳动的, 构成“隐形加班”, 单位应支付加班工资 

 

 基本案情 

 

员工李某主张其于某科技公司担任产品运营岗位期间, 某科技公司于正常工作时间外安排其利用微信、钉钉

等社交媒体与客户及员工沟通, 构成加班, 对此, 李某提起劳动仲裁, 要求某科技公司支付加班工资。某科

技公司辩称, 李某是运营部门负责人, 单位其他员工有什么事情在下班之后给他打个电话不属于加班; 此外, 

客户在微信群里发问, 仅需在群里回复一下客户需要的信息, 因此也不属于加班的范畴, 无需支付加班工资。

本案劳动仲裁、一审法院均以李某未能证明存在加班为由, 对其加班工资的主张不予支持, 李某不服, 上诉

至北京市第三中级人民法院。 

 

 裁判要点 

 

北京市第三中级人民法院审理后认为, 随着经济发展及互联网技术的进步, 劳动者工作模式越来越灵活, 可

以通过电脑、手机随时随地提供劳动, 不再拘束于用人单位提供的工作地点、办公工位, 劳动者在工作时间、

工作场所以外利用微信等社交媒体开展工作等情况并不鲜见, 对于此类劳动者隐形加班问题, 应综合考虑

劳动者是否提供了实质工作内容来认定加班情况。对于利用微信等社交媒体开展工作的情形, 如果劳动者在

非工作时间使用社交媒体开展工作已经超出了一般简单沟通的范畴, 付出了实质性劳动或者使用社交媒体

工作具有周期性和固定性特点, 明显占用了劳动者休息时间的, 应当认定为加班。 

 

本案中, 根据聊天记录内容及李某的工作职责可知, 李某在工作时间外等利用社交媒体开展工作已经超出

了简单沟通的范畴, 且李某利用社交媒体工作有别于临时性、偶发性的一般沟通, 体现了用人单位管理用工

的特点, 因此, 应当认定构成加班, 某科技公司应支付加班工资。 

  



 

 

5 

 

2. 最高院: 作为计算经济补偿基数的离职前 12 个月平均工资, 包括放假、医疗期等非正常工作期间工资 

 

 基本案情 

 

2019 年 4 月 26 日, 某公司向某员工发出《放假通知》后, 某员工未再上班, 某公司每月向其支付低于当地

最低工资标准的放假工资, 某员工于 2020 年 7 月 1 日与某公司解除劳动合同。某员工主张某公司以放假为

由向其发放最低标准工资, 从而达到降低劳动者经济补偿基数的目的, 要求按照其正常工作状态下月工资

的标准作为经济补偿计算基数。 

 

 裁判要点 

 

如劳动者在劳动合同解除前处于非正常工作状态(如放假、医疗期等情形), 对于计算经济补偿基数的离职前

12 个月平均工资, 是否应包括非正常工作期间工资, 长期以来, 实践中各地有不同观点: 一种观点认为, 应

按照劳动者正常工作状态下的工资标准计算; 另一种观点认为, 应按照劳动者劳动合同解除前 12 个月实际

的工资标准计算。 

 

本案中, 最高人民法院审理后认为, 《劳动合同法》第四十七条第三款将劳动者月平均工资作为经济补偿的

计算基数, 其意义在于使经济补偿与劳动者贡献挂钩, 某员工主张“十二个月的平均工资应为劳动合同解除

或者终止前劳动者正常工作状态下十二个月的平均工资, 不包括公司放假、医疗期等非正常工作期间的工

资”缺乏法律依据, 故不予支持其按照正常工作状态下月工资的标准作为经济补偿计算基数的请求。 

 



 

 

 

 

通力律师事务所劳动法业务介绍 

 

通力律师事务所为公司的商业需求提供高效的解决方案以及切实可行的劳动法合规建议。我们的服务范围包括为客户

提供日常劳动雇佣法合规咨询培训; 就经济性裁员制定设计方案、参与现场谈判实施; 协助提供并购项目中的人员安置

方案, 以及就罢工、停工以及其他集体行动提供现场支持和危机管理; 代表客户处理涉及违纪解除、奖金报酬支付等劳

动纠纷的争议解决; 就白领犯罪、反腐败和反商业贿赂、反歧视、个人信息保护、商业秘密保护和竞业限制、股权激励、

高管离职纠纷等方面提供法律意见, 并代表客户处理相关复杂争议纠纷。 

 

通力律师事务所及通力律师荣获:  

 钱伯斯《大中华区法律指南 2024》劳动与雇佣领域推荐律师 

 连续三年(2019 年-2021 年)获评 China Law & Practice 杰出劳动与雇佣律师 

 连续五年(2019 年-2023 年)获评 LEGALBAND 中国顶级律师榜单劳动法领域推荐律师 

 2023 年度 The Legal 500 监管与合规、劳动与雇佣领域的推荐律师 

 The Legal 500 2023 年度中国区榜单重点推荐律所及特别推荐律师 

 China Law & Practice Awards 2021 年度最创新律师事务所 

 Chambers China Awards 2020 年度客户服务最佳律师事务所 

  



 

 

 

 

联系我们 

 

辜鸿鹄 

电话: +86 21 3135 8722 

patrick.gu@llinkslaw.com 
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