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热点聚焦 

 

1. 人力资源和社会保障部发布《全国各地区最低工资标准情况》 

 

近日, 多地最低工资标准进行了更新。2022 年 4 月 8 日, 人力资源和社会保障部整理发布了截至 2022 年 4

月 1 日的《全国各地区最低工资标准情况》, 其中北京 2320 元/月、上海 2590 元/月、深圳 2360 元/月、广

州 2300 元/月。 

 

2. 全国人民代表大会常务委员会决定批准《1930 年强迫劳动公约》和《1957 年废除强迫劳动公约》 

 

2022 年 4 月 20 日, 第十三届全国人民代表大会常务委员会第三十四次会议决定, 批准 1930 年 6 月 28 日

在日内瓦举行的第 14 届国际劳工大会上通过的《1930 年强迫劳动公约》和 1957 年 6 月 25 日在日内瓦举

行的第 40 届国际劳工大会上通过的《1957 年废除强迫劳动公约》。全国人大常委会批准《1930 年强迫劳动

公约》和《1957 年废除强迫劳动公约》进一步证明了我国对于劳动标准的重视, 将有助于我国在今后的国际

贸易、投资、区域合作中的劳工标准事项上处于更为有利的地位。 

 

与此同时, 前述两项公约获得批准后, 相关主管部门势必会进一步完善禁止强迫劳动的立法和执法, 在诸如

超时加班、就业歧视、违纪惩罚等方面的立法和执法可能会进一步严格。 

  

http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/laodongguanxi_/fwyd/202204/t20220408_442833.html
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新规动态 

 

1. 上海市经济和信息化委员会发布《上海市工业企业复工复产疫情防控指引(第一版)》 

 

2022 年 4 月 16 日, 上海市经济和信息化委员会通过官方微信公众号上海经信委, 发布了《上海市工业企业

复工复产疫情防控指引(第一版)》(“《指引》”)。《指引》明确了“统筹推进疫情防控和经济社会发展, 压实企

业主体责任”的方针, 从企业落实主体责任、实施场所分区分类管理、强化企业员工管理、加强物流管理和防

疫物资储备、做好应急处置预案和工作保障五方面做出了共计 21 条规定, 为确保风险可控的前提下, 落实闭

环管理, 有力有序有效推进企业复工复产, 保障产业链供应链安全稳定提供了有效指引。 

 

根据《指引》的要求, 企业需要复工的, 应制定疫情防控和闭环管理方案, 并报市/区疫情防控部门审批, 疫情

防控和闭环管理方案至少应包括不同区域的分类管理、日常消杀安排、员工健康监测、不同班组人员无接触、

防疫物资储备、应急预案设置等方面。 

 

2. 上海市人力资源和社会保障局印发《关于进一步维护当前劳动关系和谐稳定的工作指引》的通知 

 

2022 年 4 月 26 日, 上海市人力资源和社会保障局印发了《关于进一步维护当前劳动关系和谐稳定的工作指

引》(”《工作指引》“)的通知, 通知从总体要求、规范劳动用工、保障工资支付、完善工作机制以及加强组织

保障五方面, 对于目前疫情防控背景下劳动关系的处理给出了指引。其中, 对于劳动合同终止的问题, 《工作

指引》延用了《人力资源社会保障部办公厅关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问

题的通知》中的意见, 对依法实行隔离治疗或者医学观察的新冠肺炎患者、无症状感染者、密切接触者以及因

政府实施隔离措施或者采取其他紧急措施导致不能提供正常劳动的劳动者, 劳动合同到期的, 分别顺延至劳

动者隔离治疗期、医学观察期、隔离期期满或者政府采取的紧急措施结束, 需要停工继续治疗的除外。 

 

 

 

 

https://www.shanghai.gov.cn/nw12344/20220416/bfff4b18fcec49efa007a4a6d773f8b0.html
https://www.shanghai.gov.cn/nw12344/20220416/bfff4b18fcec49efa007a4a6d773f8b0.html
https://rsj.sh.gov.cn/tldgx_17740/20220428/t0035_1406869.html
https://rsj.sh.gov.cn/tldgx_17740/20220428/t0035_1406869.html
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/rsxw/202009/t20200923_390665.html
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/rsxw/202009/t20200923_390665.html


 

 

3 

 

3. 《证券基金经营机构董事、监事、高级管理人员及从业人员监督管理办法》2022 年 4 月 1 日起正式生效 

 

2022 年 2 月 18 日, 中国证券监督管理委员会发布了《证券基金经营机构董事、监事、高级管理人员及从业

人员监督管理办法》(“《管理办法》”),并于 2022 年 4 月 1 日正式生效。从适用范围来看, 《管理办法》不仅

适用于董事、监事、高级管理人员以及基金公司本身, 亦适用于一般基金从业人员及基金子公司, 且其内容相

比 2004 年的《证券投资基金行业高级管理人员任职管理办法》有诸多变化, 因此《管理办法》将对行业产生

广泛而深远的影响。关于《管理办法》的详细解读, 可以参考本所此前撰写的以下法律评论文章: 《公募基金

管理行业视角看<证券基金经营机构董事、监事、高级管理人员及从业人员监督管理办法>》 

 

4. 2022 年 4 月 24 日, 《基金类行政许可审核工作指引 1 号--<证券基金经营机构董事、监事、高级管理人员

及从业人员监督管理办法>第六条的适用》正式发布 

 

2022 年 4 月 24 日, 中国证券监督管理委员会发布了《基金类行政许可审核工作指引 1 号--<证券基金经营

机构董事、监事、高级管理人员及从业人员监督管理办法>第六条的适用》(“《指引 1 号》”)。《指引 1 号》

对于新设基金管理公司总经理和督察长的任职条件做出了更为详细的规定, 为进一步规范、落实《管理办法》

的相关规定, 提供了更为明确的指引。 

 

5. 2022 年 4 月 26 日, 《关于加快推进公募基金行业高质量发展的意见》正式发布 

 

2022 年 4 月 26 日, 中国证券监督管理委员会发布了《关于加快推进公募基金行业高质量发展的意见》(“《意

见》”)。《意见》紧紧围绕促进公募基金行业高质量发展这一主线, 进一步坚定深化改革, 扎实推动监管转型, 

加快构建公募基金行业新发展格局。《意见》第二条第 5 项强调强化长效激励机制, 督促基金管理人严格执行

薪酬递延制度, 建立完善经营管理层和基金经理等核心员工奖金跟投机制, 实施违规责任人员奖金追索扣回

制度, 严禁短期激励和过度激励行为, 支持基金管理公司探索实施多样化长期激励约束机制, 研究采用股权、

期权、限制性股权、分红权等方式, 实现员工与公司长期发展、持有人长期利益的一致性。 

  

http://www.csrc.gov.cn/csrc/c106256/c1942800/content.shtml
http://www.csrc.gov.cn/csrc/c106256/c1942800/content.shtml
http://www.llinkslaw.com/uploadfile/publication/69_1645405401.pdf
http://www.llinkslaw.com/uploadfile/publication/69_1645405401.pdf
http://www.csrc.gov.cn/csrc/c101877/c1029544/content.shtml
http://www.csrc.gov.cn/csrc/c101877/c1029544/content.shtml
http://www.csrc.gov.cn/csrc/c100028/c2368241/content.shtml
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案例速递 

 

1. 用人单位受疫情影响, 未及时足额支付工资, 员工主张被迫辞职未获法院支持 

 

 基本案情 

 

原告与被告签订有期限为 2018 年 4 月 25 日至 2021 年 4 月 24 日的劳动合同, 约定原告任设计岗位, 

每月工资 12,000 元。被告处的工资发放周期为每月 15 日左右发放上月自然月工资。被告于 2019 年

11 月 29 日通过银行转账支付原告 2019 年 10 月工资; 于 2019 年 12 月 25 日通过银行转账支付原告

2019 年 11 月工资; 此后未再支付工资。2020 年 4 月 17 日, 原告向被告出具解除劳动合同声明, 以被

告未及时发放工资、未足额缴纳社会保险为由, 解除了与被告的劳动合同, 随后起诉要求被告补发 2019

年 12 月至 2020 年 4 月 17 日的工资和支付被迫解除劳动合同的经济补偿。 

 

 裁判要点 

 

上海市徐汇区人民法院支持了原告补发工资的诉讼请求, 但针对被迫解除劳动合同的经济补偿问题, 法

院审理认为, 2019 年 10 月、11 月的工资分别于次月 25 日、29 日发放, 故原告 2019 年 12 月工资的

发放日正值 2020 年过年期间。此时, 影院行业已受新型冠状病毒肺炎疫情波及, 至今仍在逐渐恢复当

中, 面对疫情引起的困难, 劳资双方应互商互谅, 营造和谐的劳资关系, 才能在困境中互利共生。在此情

形下, 被告未能及时支付原告自 2019 年 12 月起的工资、未缴纳 2020 年 2 月起的社会保险费并非出于

主观恶意, 原告以此为由提出辞职, 并不构成被迫辞职的法定情形, 因此不予支持原告经济补偿的诉讼

请求。 
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2. 上海部分法院按最低工资的 70%确定停工停产期间的生活费标准 

 

 基本案情 

 

原告于 2019 年 4 月 21 日起在被告处工作, 从事运营专员岗位。被告从事健身服务、营养健康咨询服

务、保健按摩服务、美容服务等。劳动合同期限自 2019 年 4 月 21 日至 2020 年 4 月 20 日, 月平均工

资为 4,500 元, 每月 20 日发放原告的底薪工资及奖金与提成。原告实际在被告工作至 2020 年 1 月 22

日, 之后因春节假期、疫情影响, 被告再未开业, 原告也未再工作直至劳动合同到期。 

 

 裁判要点 

 

针对停工停产期间生活费的问题, 上海市青浦区人民法院审理认为, 2020 年 2 月, 为受新冠疫情影响的

第一个工资支付周期, 根据相关规定, 被告应按照原告正常出勤的工资标准支付原告该月工资。此后, 被

告处于停业状态, 原告实际未向被告提供劳动, 本院酌情认定被告应按照最低工资标准的 70%支付原告

2020 年 3 月至 2020 年 4 月 20 日期间的生活费。 

 



 

 

 

 

通力律师事务所劳动法业务介绍 

 

通力律师事务所为公司的商业需求提供高效的解决方案以及切实可行的劳动法合规建议。我们的服务范围包括为客户

提供日常劳动雇佣法合规咨询培训; 就经济性裁员制定设计方案、参与现场谈判实施; 协助提供并购项目中的人员安置

方案, 以及就罢工、停工以及其他集体行动提供现场支持和危机管理; 代表客户处理涉及违纪解除、奖金报酬支付等劳

动纠纷的争议解决; 就白领犯罪、反腐败和反商业贿赂、反歧视、个人信息保护、商业秘密保护和竞业限制、股权激励、

高管离职纠纷等方面提供法律意见, 并代表客户处理相关复杂争议纠纷。 

 

通力律师事务所及通力律师荣获:  

 Chambers China Awards 2020 年度客户服务最佳律师事务所 

 China Law & Practice Awards 2021 年度最创新律师事务所 

 China Law & Practice Awards 2021 年度杰出劳动法律师事务所 

 2021、2020、2019 年连续三年获评 LEGALBAND 中国顶级律师榜单劳动法领域推荐律师 

 2020、2019 年连续两年获评 China Law & Practice 杰出劳动与雇佣律师 

 

联系我们 

 

辜鸿鹄 

电话: +86 21 3135 8722 

patrick.gu@llinkslaw.com 
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