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热点聚焦 

 

1. 多地响应“三孩”政策; 广东出台新政规定女方可享受 80 天奖励假 

 

近日, 随着“三孩”生育政策的全面落实, 多地积极响应, 陆续出台地方配套政策。据悉, 贵州、四川、江西

三地已经正式表决通过了关于修改人口与计划生育条例的决定。根据当地修改后的人口与计划生育条例的规

定, 子女 3 周岁以下的父母, 双方每年享受各 10 天育儿假。据了解, 安徽省也正在就《安徽省人口与计划生

育条例(修订草案征求意见稿)》(“《意见稿》”)公开征求意见, 在《意见稿》中, 安徽拟规定在子女 6 周岁以

前, 每年给予父母双方各 10 天育儿假。日前, 广东省卫健委官网发布通知, 提出实施产假加奖励假(陪产假)

的生育休假制度。除产假外, 符合法律、法规规定生育子女的夫妻, 女方享受八十日的奖励假。随着“三孩”

政策的落地, 未来必将有更多地方出台“育儿假”“生育假”等相关配套政策, 我们建议企业密切关注政策动

向, 及时根据地方要求作出相应调整。 

 

2. 人社部等 4 部门对 10 家头部平台企业保障新就业形态劳动者权益开展联合行政指导 

 

日前, 人社部会同交通运输部、市场监管总局、全国总工会召开平台企业行政指导会, 就维护新就业形态劳动

者劳动保障权益, 与 10 家头部平台企业召开行政指导会议。会议要求, 头部平台企业要“走前头做示范”。会

议重点强调, 平台企业对符合确立劳动关系情形的新就业形态劳动者要依法订立劳动合同, 对不完全符合确

立劳动关系情形的劳动者要订立书面协议。此外, 平台要修改完善与用工合作企业的合作协议, 督促用工合作

企业依法合规用工。此次行政指导会议表明人社部等相关部门已开始展开行动, 将新就业形态劳动者权益保

障工作落到实处。 

 

3. 延迟退休要来了吗?全国 31 省已就延迟退休征求意见 

 

据报道, 近期, 全国 31 个省份相继召开了渐进式延迟法定退休年龄改革征求意见工作会议。截至 9 月底, 北

京、湖南、江西等 21 个省份已完成意见征求工作。据悉, 各省份参加意见征求的代表普遍认为, 延迟退休是
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一项系统性的工程, 需要出台相应的配套措施。随着“十四五”规划和 2035 年远景目标纲要的明确, 我国将

在未来五年内逐步延迟法定退休年龄, 实现渐进式延迟退休方案。 

 

4. 北京高院发布关于进一步推进人身损害赔偿标准城乡统一试点工作的通知 

 

日前, 北京市高级人民法院(“北京高院”)发布关于进一步推进人身损害赔偿标准城乡统一试点工作的通知。

通知明确, 全市法院受理的侵权行为发生于 2021 年 10 月 1 日(含本日)后的全部人身损害赔偿类民事纠纷案

件、交通肇事刑事案件的附带民事诉讼案件不区分城镇居民与农村居民, 试行按统一赔偿标准计算残疾赔偿

金、死亡赔偿金及被扶养人生活费(被扶养人生活费计入残疾赔偿金或死亡赔偿金): 残疾赔偿金、死亡赔偿金

按照北京市上一年度城镇居民人均可支配收入标准计算; 被扶养人生活费按照北京市上一年度城镇居民人均

消费性支出标准计算。通知要求, 各法院开展统一试点工作时要确保法律适用规范统一。 

 

5. 杭州市区最低月工资标准调整为 2,280 元 

 

近日, 杭州市人民政府发布通知, 根据《浙江省人民政府关于调整全省最低工资标准的通知》的精神, 杭州市

调整市区最低工资标准。自 2021 年 8 月 1 日起, 杭州市市区最低月工资标准调整为 2,280 元, 非全日制工

作的最低小时工资标准调整为 22 元。 
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新规动态 

 

1. 全国: 全总印发《关于推进新就业形态劳动者入会工作的若干意见(试行)》, 推进新就业形态劳动者入会工作 

 

日期, 全国总工会(“全总”)印发《关于推进新就业形态劳动者入会工作的若干意见(试行)》(“《意见》”), 进

一步推进新就业形态劳动者加入工会组织。《意见》强调, 将聚焦重点行业、重点领域, 推动互联网平台企业

特别是头部企业及所属子公司、分公司, 以及货运挂靠企业、快递加盟企业、外卖配送代理商、劳务派遣公司

等关联企业普遍建立工会组织, 广泛吸收新就业形态劳动者入会。值得注意的是, 《意见》提出, 针对新就业

形态劳动者多依托互联网平台就业的实际, 全总将加快推进网上入会试点步伐, 有条件的可以试行网上入会

全流程操作。 

 

2. 全国: 国新办发布《国家人权行动计划(2021－2025 年)》, 要求用人单位招聘不得限定男性或男性优先 

 

近日, 国务院新闻办公室(“国新办”)发布《国家人权行动计划(2021－2025 年)》(“《行动计划》”), 《行动

计划》由国新办与外交部牵头编制, 确定了 2021 年到 2025 年保障妇女平等就业、消除就业性别歧视的阶段

性任务与目标。《行动计划》指出, 用人单位在招聘过程中, 需要规范招聘行为, 除国家另有规定外, 不得限定

男性或者规定男性优先, 将就业性别歧视问题纳入劳动保障监察工作中。自 2009 年以来, 我国先后实施了三

期人权行动计划, 该《行动计划》已是第四期, 是国家推进人权事业发展的重要风向标。 

 

3. 北京: 出台《关于促进新就业形态健康发展的若干措施》, 试点职业伤害保障制度 

 

近日, 北京市就业工作领导小组印发《关于促进新就业形态发展的若干措施》(“《若干措施》”)。《若干措施》

提出, 要逐步完善灵活就业社会保险制度, 依法为“平台单位就业员工”参加社会保险。《若干措施》还强调, 

将按照国家统一部署, 以出行、外卖、即时配送、同城货运等行业的平台企业为重点, 试点建立职业伤害保障

制度。《若干措施》作为北京市第一部规范新就业形态的政策文件, 对于适应信息时代发展, 进一步扩大稳定

劳动者就业具有重要意义。 
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4. 苏州: 出台《苏州市规范新业态劳动用工管理指引(试行)》, 加强对新就业形态劳动用工的分类指导和服务 

 

近日, 为了推动新业态行业持续健康发展, 苏州市出台《苏州市规范新业态劳动用工管理指引(试行)》(“《管

理指引》”), 加强对新就业形态劳动用工的分类指导和服务。《管理指引》主要提出三大举措。一是规范劳动

用工形式。明确符合确立劳动关系情形、不完全符合确立劳动关系情形、劳务派遣用工、合作单位用工、民

事合作等五类用工形式。二是明确劳动保障责任。对于新业态行业, 要求企业设置强制休息规则。三是强化劳

动权益维护。推动新业态企业工会组建, 以互联网平台服务业为重点建会领域, 积极探索适应不同职业特点的

建会入会方式。《管理指引》还提出, 要加大对新业态行业违法行为的监管力度, 对使用新就业形态劳动者较

多, 存在用工风险隐患的重点企业, 实施约谈警示制度, 引导企业及时规范整改。 
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案例速递 

 

未到退休年龄却“被”退休, 南京一女主管获赔 46 万元 

 

 基本案情 

 

汪某于与 S 公司于 2008 年 8 月 1 日签订劳动合同, 约定汪某任验货员。2011 年 8 月 1 日, 双方签订第二份

劳动合同, 约定汪某任验货部副主管。2014 年 8 月 1 日, 双方签订无固定期限劳动合同, 约定汪某任验货部

主管。2019 年 4 月, S 公司要求汪某配合办理退休手续, 汪某认为其退休年龄应为 55 周岁, 现尚未达到退休

年龄, 故未予配合办理。同年 4 月 26 日, S 公司向汪某寄送了劳动合同终止通知书, 以汪某到达法定退休年

龄为由终止劳动合同。 

 

 裁判要点 

 

一审法院认为, 汪某在 2011 年 8 月续订劳动合同时约定的岗位是验货部副主管, 2014 年 8 月签订无固定期

限劳动合同时约定的岗位是验货部主管, 劳动行政部门据此认定汪某的法定退休年龄为 55 周岁, 相关不予批

准退休的行政决定已经发生法律效力。因此, S 公司在汪某尚未达到法定退休年龄时, 以达到法定退休年龄为

由作出终止劳动合同违反法律规定, 应支付赔偿金共计 46 万余元。二审法院认为, 人社局出具的不予批准退

休审批决定书认为, 根据档案记载, 汪某 45 周岁前在 S 公司担任副主管、45 周岁后仍在 S 公司担任副主管。

根据相关规定, 汪某未达到退休年龄, 不符合办理退休并领取基本养老待遇的条件。S 公司在汪某年满 50 周

岁尚未达到法定退休年龄时, 以达到法定退休年龄为由终止劳动合同, 违反法律规定。最终, 本案二审维持原

判。 
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