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热点聚焦 

 

1. 最高法公布七例医保骗保犯罪典型案例 

 

近日, 最高人民法院(“最高法”)发布人民法院依法惩处医保骗保犯罪七大典型案例, 要求各级法院依法加大

惩处医保骗保犯罪力度, 为维护国家医疗保障制度健康发展提供司法保障。据报道, 本次典型案例的发布, 意

在从多角度反映医保骗保犯罪的行为手段及其社会危害性, 警示广大医保参保人员与医疗机构遵守法律法规。 

 

2. 发改委等部门发布《关于推进儿童友好城市建设的指导意见》, 倡导探索父母育儿假 

 

近日, 国家发改委等多部门联合印发《关于推进儿童友好城市建设的指导意见》(“《意见》”)。《意见》提到, 

国家支持发展普惠托育服务, 鼓励支持企事业单位和社会组织、社区等提供普惠托育和婴幼儿照护服务, 探索

实施父母育儿假制度。在国家政策的大力倡导下, 各地也积极探索出台地方育儿假规定。据了解, 继贵州、四

川、江西等地之后, 海南近日也就新规征求意见, 拟给予夫妻每天 1 小时育儿时间至子女 3 岁。 

 

3. 杭州整治社保代缴行为, 要求社保缴纳“三统一” 

 

据悉, 近期, 杭州多家人力资源服务机构收到杭州市人社局通知, 要求全面整改社保代缴行为, 实现社保主体

“三统一”(即保持劳动合同签署、社会保险缴纳、个税扣缴主体一致)。这意味着, 继北京、广东、石家庄等

多地提出“三统一”要求之后, 杭州也开始着手推行施行“三统一”政策。对此, 我们认为, 从长远来看, 企

业实现社保完全合规是当前社保基金管理与社保征收改革背景下的必然趋势。我们建议企业密切关注政策动

向, 尽快根据企业实际情况做出相应调整, 实现社保合规缴纳。 

 

 

 

 



 

 

2 

 

4. 企业商业秘密保护: 安踏发布通报, 员工因盗用他人计算机权限窃取公司保密信息被开除 

 

近日, 安踏集团通过其微信公众号“廉洁安踏”通报一起关于员工盗取公司商业秘密的事件。安踏集团通报

称, “经法务部、审计监察部等部门介入调查后发现, 宋某趁他人不备, 利用他人权限为自己开通网盘权限, 将

集团零售体系人力的员工花名册、高管信息、各类总结汇报 PPT、零售培训课件等保密电子资料下载至个人

硬盘, 计划随其本人离职后带走, 总容量约为 95G, 给公司造成极大的泄密风险。”目前, 安踏集团以宋某的

行为严重违反《奖惩管理制度》予以开除处分。关于企业如何有效预防员工侵犯企业的商业秘密, 可参见我们

此前撰写的《谍中谍——企业如何应对员工侵犯商业秘密?》。 

  

http://www.llinkslaw.com/uploadfile/publication/97_1635386165.pdf
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新规动态 

 

1. 全国: 人社部就《社会保险基金行政监督办法(征求意见稿)》公开征求意见 

 

为了保障社会保险基金安全, 规范社会保险基金行政监督, 人社部根据《社会保险法》及有关法律法规起草

《社会保险基金行政监督办法(征求意见稿)》(“《办法》”), 向社会公开征求意见。值得注意的是, 《办法》明

确了用人单位、个人以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的具体情形。同时, 《办法》规定, 

用人单位、个人存在欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的, 但尚未领取社会保险待遇的, 社

会保险经办机构应当清退其办理的社会保险业务, 由人力资源社会保障行政部门处一千元以下罚款。 

 

2. 江苏: 修订《江苏省工资支付条例》, 对个别条款作出调整 

 

近期, 江苏人大网公布了最新修改的《江苏省工资支付条例》(“《条例》”), 自公布之日起施行。总体来看, 本

次《条例》并未对条文内容做过多修改, 主要是结合国家相关政策对个别条款作出了调整。其中, 《条例》第

五十三条对于责令改正后仍逾期不支付劳动者工资的, 企业应承担应付金额 50%至 100%的赔偿金。此外, 

《条例》明确了加班加点工资、劳动者工资低于当地最低工资标准的差额部分也应按时支付, 进一步保护劳

动者的权益。 

 

3. 山东、吉林公布全省最低工资标准 

 

近日, 山东省调整最低工资标准, 2021 年 10 月 1 日起, 山东省月最低工资标准调整为 2,100 元。同时, 吉林

省也于近日调整最低工资标准, 明确长春市区月最低工资标准为 1,880 元, 执行期为 2021 年 12 月 1 日至下

一个调整日。 
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案例速递 

 

1. 北京: 约定因履行竞业限制产生争议的仲裁诉讼期间不计入竞业限制期限的条款无效 

 

 基本案情 

 

马某入职北京某科技公司, 双方签订《不竞争协议》约定: “竞业限制期限从乙方离职之日开始计算, 最

长不超过 12 个月。…上述竞业限制期限应将仲裁和诉讼的审理期限扣除; 即乙方应履行竞业限制义务的

期限, 在扣除仲裁和诉讼审理的期限后, 不应短于上述约定的竞业限制月数。”后双方劳动合同到期终止。

公司以要求确认马某违反竞业限制义务并双倍返还竞业限制补偿金、继续履行竞业限制义务、赔偿损失

等提起劳动仲裁。 

 

 裁判要点 

 

北京一中院认为, 关于竞业限制期限应扣除仲裁和诉讼的审理期限的约定, 对于劳动者一方, 如果劳动

者因履行竞业限制约定与公司发生争议, 依照协议约定, 仲裁及诉讼审理期间劳动者仍需履行竞业限制

义务, 即出现竞业限制期限被延长的结果。而对于用人单位一方, 该协议使得公司无需与劳动者进行协

商, 即可通过提起仲裁和诉讼的方式单方地、变相地延长竞业限制期限, 一定程度上免除了其法定责任。

综上, 法院认为, 竞业限制期限应将仲裁和诉讼的审理期限扣除的约定, 属于用人单位免除其法定责任、

排除劳动者权利的情形, 应属无效约定。 

 

2. 北京: 社保部门对社保代缴行为作出稽核整改意见, 公司不服起诉, 法院: 异地代缴社保违法 

 

 基本案情 

 

员工胡某向北京朝阳区社保中心投诉, 反映其用人单位未为其在北京(公司注册地)缴纳 2009 年 8 月至

2018 年 8 月期间的社保。公司主张其是根据员工的意愿, 委托某人力资源公司在济南市为胡某缴纳了
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五险一金。后社保中心作出《稽核整改意见书》, 要求公司补缴胡某 2009 年 8 月至 2018 年 8 月期间

的社保。公司不服, 向人社局提出行政复议申请, 后提起行政诉讼。 

 

 裁判要点 

 

一审法院认为, 公司与胡某存在劳动关系, 故公司应在公司注册地北京市朝阳区为胡某参加社会保险。

现公司未依法在其注册地为胡某缴纳相应社会保险, 社保中心对此作出稽核整改结果并无不当。北京三

中院认为, 公司未依法在其社会保险登记地北京市朝阳区为胡某缴纳该期间的社会保险, 违反《社会保

险法》等法律规定。公司委托其他单位为胡某在济南市缴纳社会保险, 不能取代其在社会保险登记地依

法应当承担的社会保险费缴纳义务。 



 

 

 

 

通力律师事务所劳动法业务介绍 

 

通力律师事务所为公司的商业需求提供高效的解决方案以及切实可行的劳动法合规建议。我们的服务范围包括为客户

提供日常劳动雇佣法合规咨询培训; 就经济性裁员制定设计方案、参与现场谈判实施; 协助提供并购项目中的人员安置

方案, 以及就罢工、停工以及其他集体行动提供现场支持和危机管理; 代表客户处理涉及违纪解除、奖金报酬支付等劳

动纠纷的争议解决; 就白领犯罪、反腐败和反商业贿赂、反歧视、隐私保护、商业秘密保护和竞业限制、股权激励、高

管离职纠纷等方面提供法律意见, 并代表客户处理相关复杂争议纠纷。 

 

通力律师事务所及通力律师荣获:  
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 2019、2020 年连续两年获评 China Law & Practice 杰出劳动与雇佣律师 

 2019、2020、2021 年连续三年获评 LEGALBAND 中国顶级律师榜单劳动法领域推荐律师 
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