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热点聚焦 

 

1. 全国两会聚焦灵活用工、平等就业、生育保障、女职工权益保护等热点问题 

 

全国两会日前正式闭幕, 李克强总理在政府工作报告中指出, 政府将加强灵活就业服务, 完善灵活就业社会

保障政策, 开展新就业形态职业伤害保障试点; 同时, 坚决防止和纠正性别、年龄、学历等就业歧视, 大力营

造公平就业环境。政府工作报告还提出加强社会保障和服务, 完善三孩生育政策配套措施, 将 3 岁以下婴幼

儿照护费用纳入个人所得税专项附加扣除, 减轻家庭生育、养育、教育负担。此外, 全国人大常委会在其工作

报告中介绍, 今年将修改妇女权益保障法, 针对妇女权益保障中的突出问题, 在预防性保障、侵害处置、救济

措施、责任追究等方面完善相关规定。 

 

2. 北京、安徽、山东等地开展工时和休息休假权益维护集中排查整治 

 

近日, 北京、安徽、山东、河南、江西等地人社部门发布通知, 决定自 3 月 15 日至 5 月 15 日期间, 在行政

区域内组织开展工时和休息休假权益维护集中排查整治, 聚焦重点行业企业, 集中排查整治超时加班问题, 

依法保障职工工时和休息休假权益。北京市人社局指出, 将以互联网(平台)企业及关联企业、研发岗位占比较

高的技术密集型企业、劳动密集型加工制造业企业和服务业企业作为重点检查对象。在本次集中排查中, 如

果发现用人单位有相关违法行为, 人社部门将依法予以行政处理处罚并督促限期整改, 用人单位应当予以充

分重视。 

 

3. 北京市人社局、总工会推进京东等新业态领域头部企业与劳动者开展集体协商 

 

为维护新就业形态劳动者合法权益, 北京市人社局、北京市总工会持续推进新业态领域头部企业与劳动者开

展集体协商。近日, 京东集团及京东物流在有关部门指导下经与快递员、仓储分拣员、货运司机等一线职工代

表协商, 经民主程序审议通过后形成了相关集体合同。根据北京市人社局发布消息, 该集体合同主要根据快递

员、仓储分拣员、货运司机等新业态劳动者的职业特点, 涵盖了劳动合同管理、劳动报酬、劳动安全、保险福

利、职业技能培训、就业保障等劳动权益内容。在国家规定的五项社会保险基础上针对相关岗位劳动者额外

提供一定保额的补充意外伤害保险; 并根据岗位技能要求提供多种职业技能培训以及培训补贴。  
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新规动态 

 

1. 全国: 《社会保险基金行政监督办法》修订实施 

 

2022 年 3 月 18 日, 修订后的《社会保险基金行政监督办法》(“《监督办法》”)正式生效施行, 这是《监督办

法》自 2001 年发布后的首次修订。新《监督办法》聚焦人社部门对社保基金收支、管理情况的监督, 对社保

基金行政监督工作机制作出完善, 并重点明确侵害社会保险基金行为的法律责任。新《监督办法》指出, 人社

部门应当建立社会保险基金要情(即贪污挪用、欺诈骗取等侵害社会保险基金的情况)报告制度。 

 

新《监督办法》进一步细化了《社会保险法》第八十八条规定的“用人单位、个人以欺诈、伪造证明材料或

者其他手段骗取社会保险待遇”的具体情形, 包括但不限于“通过虚构个人信息、劳动关系, 使用伪造、变造

或者盗用他人可用于证明身份的证件, 提供虚假证明材料等手段虚构社会保险参保条件、违规补缴”、“通过

谎报工伤事故、伪造或者变造证明材料等进行工伤认定或者劳动能力鉴定”等。 

 

新规全文: http://www.mohrss.gov.cn/xxgk2020/gzk/gz/202202/t20220221_436454.html。 

 

2. 全国: 市场监管总局印发《全国商业秘密保护创新试点工作方案》 

 

2022 年 3 月 2 日, 市场监管总局印发《全国商业秘密保护创新试点工作方案》(“《试点方案》”), 提出选择

15-20 个试点地区开展为期 3 年的商业秘密保护创新试点工作, 在全社会形成重视、尊重和保护商业秘密的

整体环境; 试点地区名单将于 2022 年 6 月底前公布, 并将于 2022 年 7 月全面启动试点工作。《试点方案》

提出加强商业秘密保护制度创新、健全商业秘密保护工作机制、加强商业秘密保护监管执法、健全商业秘密

保护服务保障体系、对标高标准国际经贸规则、营造商业秘密保护良好氛围等六个方面的主要任务。 

 

针对企业商业秘密保护问题, 《试点方案》强调, 应指导企业建立符合行业特点和自身技术要求的内部管理制

度, 完善企业商业秘密保护管理的组织架构; 通过网络信息化手段, 加强企业生产经营全过程管理, 强化对自

身秘点的保护; 同时加强员工教育与管理, 强化员工的保密责任和保密义务。《试点方案》还指出将积极响应

http://www.mohrss.gov.cn/xxgk2020/gzk/gz/202202/t20220221_436454.html
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企业维权诉求, 加大侵犯商业秘密行政执法办案力度, 建立完善的执法办案流程, 并加强与司法部门的联动, 

建立案件移交、执法联动等工作机制。 

 

新规全文: http://www.acfic.org.cn/ddgh/bwzc/202203/t20220328_278206.html。 

 

3. 全国: 《互联网信息服务算法推荐管理规定》生效施行 

 

2022 年 3 月 1 日, 由国家网信办、工信部、公安部、市场监管总局联合发布的《互联网信息服务算法推荐管

理规定》(“《管理规定》”)正式生效施行。作为我国第一部以算法推荐服务为规制对象的部门规章, 《管理规

定》从算法规范、用户权益保护、监督管理和法律责任等方面作出全方位规制。值得注意的是, 针对企业(尤

其是互联网平台企业)在用工管理中广泛应用的调度决策类算法技术, 《管理规定》第二十条明确规定, “算

法推荐服务提供者向劳动者提供工作调度服务的, 应当保护劳动者取得劳动报酬、休息休假等合法权益, 建立

完善平台订单分配、报酬构成及支付、工作时间、奖惩等相关算法。”若相关企业未按照《管理规定》要求对

算法进行合规应用, 则任何组织和个人均有权向网信部门和相关管理部门投诉, 届时用人单位可能因违反《管

理规定》受到网信部门和劳动行政部门的相关惩戒。 

 

新规全文: http://www.cac.gov.cn/2022-01/04/c_1642894606364259.htm。 

  

http://www.acfic.org.cn/ddgh/bwzc/202203/t20220328_278206.html
http://www.cac.gov.cn/2022-01/04/c_1642894606364259.htm
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案例速递 

 

女员工签订协商致解除劳动合同协议后发现怀孕, 主张撤销解除协议, 法院未支持员工诉请 

 

 基本案情 

 

万某于 2018 年 5 月 8 日到白云公司担任行政助理, 2020 年 2 月 19 日, 白云公司向万某发出对话邀请, 并商

谈协商解除劳动关系事宜, 双方于次日上午签署了书面的《劳动合同解除协议书》, 约定劳动关系将于 2020

年 3 月 20 日解除。2020 年 3 月 10 日, 万某以邮件形式告知公司已怀孕, 并提供医院的诊断证明。2020 年

3 月 23 日, 公司向万某寄送退工证明及劳动手册, 万某拒收。 

 

万某认为, 其怀孕时双方劳动合同并未到期, 劳动关系处于存续期间, 其已明确告知白云公司其怀孕的事实, 

根据《劳动合同法》规定, 双方劳动关系应顺延至万某“三期”结束方可解除, 其系基于重大误解签署了《劳

动合同解除协议书》, 故应予以撤销, 并要求白云公司自 2020 年 3 月 21 日起恢复双方劳动关系。 

 

 裁判要点 

 

一审法院认为, 根据法律规定, 用人单位与劳动者协商一致, 可以解除劳动合同。本案中, 双方签订的《劳动

合同解除协议书》系双方真实意思表示, 未违反法律、法规强制性规定, 合法有效, 双方均应恪守。双方协商

一致约定劳动合同于 2020 年 3 月 20 日解除, 并不适用《劳动合同法》第 45 条关于劳动合同正常到期时出

现法定顺延事由之规定, 故万某以此为由主张劳动合同应当顺延至“三期”结束, 于法无据, 驳回万某的诉请。

二审法院认为, 万某以其签订《劳动合同解除协议》后发现怀孕为由主张存在重大误解, 没有依据, 驳回万某

的上诉请求。 



 

 

 

 

通力律师事务所劳动法业务介绍 

 

通力律师事务所为公司的商业需求提供高效的解决方案以及切实可行的劳动法合规建议。我们的服务范围包括为客户

提供日常劳动雇佣法合规咨询培训; 就经济性裁员制定设计方案、参与现场谈判实施; 协助提供并购项目中的人员安置

方案, 以及就罢工、停工以及其他集体行动提供现场支持和危机管理; 代表客户处理涉及违纪解除、奖金报酬支付等劳

动纠纷的争议解决; 就白领犯罪、反腐败和反商业贿赂、反歧视、个人信息保护、商业秘密保护和竞业限制、股权激励、

高管离职纠纷等方面提供法律意见, 并代表客户处理相关复杂争议纠纷。 

 

通力律师事务所及通力律师荣获:  

 Chambers China Awards 2020 年度客户服务最佳律师事务所 

 China Law & Practice Awards 2021 年度最创新律师事务所 

 China Law & Practice Awards 2021 年度杰出劳动法律师事务所 

 2021、2020、2019 年连续三年获评 LEGALBAND 中国顶级律师榜单劳动法领域推荐律师 

 2020、2019 年连续两年获评 China Law & Practice 杰出劳动与雇佣律师 
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