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	辜鸿鹄 | 合伙人
上海办公室 
直线: (86 21) 31358722
电邮: patrick.gu@llinkslaw.com

	执业领域
劳动和雇佣、监管合规、争议解决

	辜律师毕业于复旦大学法学院，获法律学士学位。辜律师在劳动争议仲裁机构、顶级外资与内资律师事务所和世界500强企业拥有超过16年的从业经验。辜律师曾任上海市劳动争议仲裁委员会仲裁员，并且在上海市有关劳动部门负责立法工作。目前，辜律师仍兼任劳动争议仲裁员。辜律师具有敏锐的商业意识，能够为客户提供极具建设性、实用性和洞察力的法律建议和解决方案。

辜律师可为客户提供劳动雇佣法律领域全方位的个性化法律服务，包括日常劳动雇佣法律的咨询、劳动合同、公司政策、员工手册、竞业禁止限制与专有协议审阅和咨询，数据隐私政策、行为准则、商业道德规范的建议与实施等。此外，辜律师还协助客户启动并开展反腐败、反贿赂等商业道德相关调查，并就不当行为和争议解决提供法律服务。辜律师频繁为因机构重组、资产剥离、公司分拆和并购导致的跨境委派和调回、中高层员工解雇、劳动力冗余、大规模裁员、自愿离职安排以及与员工转移、员工整合、部门重整等相关的复杂事项提供法律服务。

辜律师经常代表客户参加劳动仲裁和诉讼，就建立和完善内部风控制度提供法律服务，就劳资和员工关系提供战略性建议，高效协助客户处理危机管理项目，并协助客户与政府官员进行有效沟通。

	教育背景

法学学士，复旦大学

	

	专业资格
中国律师资格
劳动争议仲裁员资格

	

	语言
普通话、英语
	


部分代表性案例及项目如下：
· 就苹果中国门店的劳动合规问题出具法律意见
· 就通用汽车合资企业的劳动合规问题出具法律意见

· 就谷歌中国的员工手册出具法律意见

· 帮助KLA-Tencor起草准备公司内部规章制度

· 就美泰公司针对供应商的劳动合规审计提出法律意见

· 代表上海迪士尼度假区处理员工解除问题

· 就Juniper中国业务的裁员计划提供法律支持

· 就保时捷员工福利问题出具法律意见

· 代表艾默生电气处理员工停工引起的危机事件
· 代表BlueScope处理有关补充福利纠纷的劳动仲裁诉讼

· 代表瑞银处理有关绩效奖金纠纷的劳动仲裁诉讼
· 代表空气化工处理有关商业秘密和不正当竞争的劳动仲裁诉讼
· 代表一家国内知名的互联网企业处理有关竞业限制纠纷的劳动仲裁诉讼


